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Associacoes

O termo associacao agrega uma serie de modelos de
organizagao, como as associagoes, institutos, clubes, entre
outros, que possuem objetivos e finalidades diferentes entre si,
mas que se unem nessa nomenclatura por possuirem
caracteristicas basicas semelhantes.

E constituida por pessoas fisicas, que possuem objetivos
comuns e que se organizem para fins nao econémicos.

Nessas entidades, as pessoas que as compdem sao fator
preponderante.

Tém por finalidade a promocao do interesse dos associados.



Associacoes

E permitida a admissdo de pessoas juridicas como associadas
de cooperativas.

A pessoa juridica, para ingressar em uma cooperativa, devera
ter por objeto as mesmas atividades econémicas que os demais
associados pessoas fisicas.

Tambem sao admitidas nas cooperativas as pessoas juridicas
sem fins lucrativos.



Principais Caracteristicas

Reuniao de duas ou mais pessoas para a realizacao de objetivos
comuns;

Seus fins podem ser alterados pelos associados;
Seus associados deliberam livremente;

Sao entidades do direito privado e nao publico.




Principais Caracteristicas

As associacoes se propoem a realizar atividades nao
destinadas a proporcionar interesse econOmico aos
associados, mas podem participar de atividades lucrativas
para alcancar seus objetivos.

O que nao faz parte da esséncia da associagcao € o lucro
como finalidade.

O possivel lucro arrecadado pela associagcao deve ser
Investido na associacao.



Gestao

As associacoes se baseiam na autogestao.

As associacoes nao se formam por contrato e sim por Estatuto.

Por meio de assembleia geral dos socios, sao definidas as
politicas e linhas de acao da instituicao, bem como se elege a
diretoria e o conselho fiscalizador.

Os associados nao sao responsaveis pelas obrigacoes
contraidas pela associacao.




Patrimonio

Seu patrimbnio € constituido pela contribuicao dos associados, por
doacoes e por subvencoes.

Nao possui capital social, por isso dificulta a obtencao de
financiamento junto as instituicoes financeiras;

Toda associagdo com personalidade juridica € dotada de patrimonio
e movimentacdo financeira, mas nao podera repartir o retorno
econdmico entre os seus associados.

Nunca esta sujeita a faléncia ou recuperacao econémica.

Em caso da sua dissolucao, o patrimonio acumulado pela associacao
devera ser destinado a outra instituicao semelhante.



Remuneracao de dirigentes e resultados
financeiros

Os dirigentes nao sao remunerados e nem distribuem sobras
entre seus associados, conforme principio das instituicoes sem
fins lucrativos.

Os dirigentes recebem apenas o reembolso das despesas
realizadas para o desempenho dos seus cargos.

Sao mantidas por meio da contribuicao dos soécios ou de
cobranca pelos servicos prestados; contratos e acordos
firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
doacoes.



Cooperativas

E uma associacdo autdnoma de pessoas que se reunem,
voluntariamente, para satisfazer aspiragcdoes e necessidades
econOmicas, sociais e culturais comuns, por meio de um
empreendimento democraticamente gerido e de propriedade
coletiva.

Tém finalidade essencialmente econdmica.

A cooperativa € mais adequada para desenvolver uma atividade
comercial em média ou grande escala de forma coletiva.



Principais Caracteristicas

Inciso |, do artigo 6°, da Lei n° 5.764/71, as cooperativas
serao constituidas com o numero minimo de 20 associados.

Inciso I, do artigo 1.094, Lei n° 10.406/2002, estabeleceu que
O numero minimo de associados seria 0 necessario para
compor a administracao da cooperativa.

O artigo 6° da Lei n° 12.690/2012, permitiu a criacao de
cooperativas de trabalho com um minimo de 7 associados.



Principais Caracteristicas
Limitacao do valor da soma de quotas do capital social que cada
socio podera tomar;

Intransferibilidade das quotas do capital a terceiros que ndo sao
associados, ainda que por heranca;

Distribuicao dos resultados, proporcionalmente ao valor das
operacoes efetuadas pelo socio com a sociedade;

Indivisibilidade do fundo de reserva entre os socios, mesmo em
caso de dissolucao da sociedade.



Principais Caracteristicas

A responsabilidade dos socios pode ser limitada ou ilimitada:

E limitada quando o sdcio responde somente pelo valor de
suas quotas e pelo prejuizo verificado nas operacoes sociais,

guardada a proporcao de sua participacao nas mesmas
operacoes.

E ilimitada quando o sécio responde solidaria e
ilimitadamente pelas obrigagcdes sociais.



Gestao

As cooperativas sao organizacoes controladas pelos seus
membros democraticamente, por meio da participacao ativa na
formulacao das suas politicas e na tomada de decisoes.

Os dirigentes podem ser remunerados por meio de pro-labore,
prestacao de servicos e/ou tarefas, cujo valor €& definido em
assembleia geral ordinaria.

Orgdos de administracdo podem contratar gerentes, técnicos
Ou comerciais, que nao pertencam ao quadro de associados,
fixando-lhes as atribuicoes e salarios.



Patrimonio

Nas cooperativas 0s associados sao 0s proprietarios do
patrimdnio e os beneficiarios dos ganhos que o0 processo por
eles organizado podera propiciar.




Remuneracao de dirigentes e resultados
financeiros

Todos contribuem igualmente para a formacao do capital da
cooperativa.

Se, ao final do exercicio, a cooperativa apurar receitas
maiores que as despesas, serao divididas entre os socios ate
o limite do valor da movimentacao de cada um, ou entao,
destinadas ao fortalecimento da cooperativa - cotas de capital
e/ou reservas.




Remuneracao de dirigentes e resultados
financeiros

A obrigatoriedade da criacao de dois fundos:

Fundo de Reserva - 10% (dez por cento) para reparar
perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades;

Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES
- 5% (cinco por cento) para prestacao de assisténcia aos
associados, familiares e, quando previsto nos estatutos, aos
empregados da cooperativa.




Remuneracao de dirigentes e resultados
financeiros

Quando da liquidacao ou dissolucido das cooperativas, os
seus dirigentes deverao convocar os credores e devedores
para promover o levantamento dos créditos e debitos da
sociedade e reembolsar os associados de suas quotas
partes.




Observacoes

O trabalho do associado, por meio da cooperativa, nao gera
vinculo empregaticio com ela;

Fiscalizacao do Ministério do Trabalho;




Observacoes

Obrigacoes Fiscais e Tributarias:

Associacao - deve fazer anualmente uma declaracdo de isencao
do Imposto de Renda e pode ser isentada dos demais impostos e
taxas.

Cooperativa - Nao paga imposto de renda nas operacdées com 0s
cooperados, mas deve recolher sempre que couber Imposto de
Renda na fonte, além do Imposto de Renda das operacdes com
terceiros. Também paga todas as demais taxas e impostos
decorrentes das agoes comerciais.



Qual é a melhor opcao?

Associacao

Vantagem: o gerenciamento € mais simples; o custo de registro € menor (o registro é
feito no Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas); concessao do titulo de Utilidade
Publica.

Desvantagem: o patrimonio acumulado pertence a associacao € nao aos seus
associados; nao realiza operagdes de empréstimos ou aquisigdes com 0 governo
federal.

Cooperativa

Vantagem: os associados sdo os donos do patriménio e os beneficiarios diretos do
ganho que o processo por eles organizado propiciara; pratica qualquer ato comercial;
pode realizar operagdes de empréstimos e aquisicdes com o governo federal.

Desvantagem: a gestao € mais complexa (volume de negocios); o custo de registro é
maior (o0 registro é feito na Junta Comercial (JUCEMG); registro no Sindicato e
Organizagao das Cooperativas (Ocemg); obrigatoriedade dos fundos (Fundo de
Reserva e Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social).
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