Consoércio Intermunicipal de Saude da Microrregiao do Vale do Paranaiba
Av. Anténio Thomaz Ferreira Rezende, 3.180 | Fone/fax (34) 3213-2536
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CONVENIO N%), /12015

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DO VALE DO PARANAIBA -
CISSAMVAP E O CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANAIBA - CIDES.

o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO VALE DO
PARANAIBA — CIS/AMVAP, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.881.362/0001-39, situada na Avenida
Anténio Thomaz Ferreira de Rezende, n° 3180, Distrito Industrial, Uberlandia-MG, representada
pelo seu Presidente, Sr. Fausto Reis Nogueira, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°.
429.801.006-68, aqui designada CIS/AMVAP; e, o CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA -
CIDES, CNPJ: 19.526.155/0001-94, com sede na Av. Antonio Thomaz Ferreira de Rezende, n°
3.180, Distrito Industrial, no municipio de Uberlandia, Estado de Minas Gerais, CEP 38.402-349;
sob a presidéncia do Sr. Luiz Pedro Correa do Carmo, brasileiro, casado, agente politico, portador
do CPF n°. 263.345.937-49, residente e domiciliado a Rua Jorge Jacob Yunes, 897, Setor Norte,
na cidade de ltuiutaba, no estado de Minas Gerais, CEP: 38.300-172, aqui designada
simplesmente CIDES; resolvem firmar convénio conforme as disposi¢des abaixo descritas com
vistas ao apoio e unido de esforcos para o desenvolvimento regional dos municipios pertencentes
a microrregido do CIS/AMVAP, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 e demais legislagdes
correlatas, nos termos do Estatuto e do Contrato de Consoércio Publico do CIDES e Estatuto do
CIS/AMVAP.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1) O presente convénio objetiva a conjugagao de esforgos entre as partes convenentes, visando
ampliar e fortalecer a capacidade administrativa, técnica e financeira do CIDES, por meio de
agdes conjuntas no planejamento e elaboragdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
de seus municipios, visando ainda o desenvolvimento regional do Tridngulo Mineiro e Alto
Paranaiba.

2) A consecugdo dos objetivos deste convénio sera feita de conformidade com o Plano de
Trabalho (Anexo Unico), parte integrante e complementar do presente instrumento, como se
transcrito na integra estivesse.

3) A execucdo do objeto deste Convénio envolvera a cessao de recursos humanos mencionados
em Plano de Trabalho anexo, além do detalhamento dos objetivos e a descrigio das atividades a
serem desenvolvidas.

4) Os resultados técnicos decorrentes da execugdo do presente Convénio, salvo ajuste especifico
em contrario, serdo descritos em relatorios e pertencerdo as partes em igualdade de condigdes,
podendo cada um utiliza-los livremente e publica-los, mencionando os participantes dos trabalhos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAQO

1) Para a consecugdo do objeto expresso na Clausula Primeiraﬂ, competira:
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1.1) AO CIS/AMVAP:

a) ceder funcionarios para prestagdo de servigos junto ao CIDES, nos termos do Plano de
Trabalho anexo, durante a vigéncia do presente termo, sem 6nus para o CIDES;

b) estar ciente de que sdo de sua inteira responsabilidade os pagamentos de todas as despesas com
remuneragoes, encargos previdenciarios e trabalhistas, bem como quaisquer outros que porventura
integrem os salarios ou vencimentos dos funcionarios cedidos;

c) responsabilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo servidor cedido, independentemente de
dolo ou culpa;

d) certificar-se de que os funcionarios cedidos estdo cientes de que deverdo cumprir todos os
regramentos internos do CIDES, sem excegao;

e) acolher ou justificar, em 30 (trinta) dias, a comunicagao do CIDES para os fins da alinea “h” do item
1.2 desta Clausula;

f) analisar e autorizar reformulacées no Plano de Trabalho, se for o caso, quando solicitado pelo
CIDES, desde que tal reformulacdo seja permitida em lei e que nao implique a alteragéo do objeto
pactuado;

g) receber e analisar, tecnicamente, as prestagées de contas apresentadas pelo CIDES,
aprovando-as ou n&o, bem como promover o arquivamento dos processos da prestagado de
contas, que ficardo a disposi¢ao dos 6rgaos fiscalizadores;

h) prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Convénio, mediante justificativa formalizada pelo CIDES e
aprovada pelo CIS/AMVAP. Quando houver atraso na execugéo, limitada a prorrogagao ao exato
periodo do atraso verificado, ou mediante justificativa formalizada aprovada pelas partes
Convenentes;

i) providenciar, no prazo e na forma legal, a publicagéo do extrato deste Convénio na ‘home page’
oficial das partes Convenentes.

1.2) Ao CIDES:
a) auxiliar na promog&o das politicas publicas em nivel regional;

b) promover a cooperagdo intermunicipal e intergovernamental em consonancia com as
finalidades estatutarias do CIS/AMVAP e do CIDES;

c) zelar pela observancia das atividades desempenhadas pelos funcionarios cedidos em concordancia
com os termos legais e com as fungdes desempenhadas originariamente no CIS/IAMVAP;

d) estar ciente de que o CIS/AMVAP, ap6s formal comunicagao, podera solicitar a substituicdo ou o
retorno dos funcionarios cedidos, conforme sua necessidade;

e) o CIDES nao podera, sob qualquer pretexto, alterar ou designar que os funcionarios cedidos
exercam fungdes e atribuicdes estranhas aquelas desempenhadas originariamente no CIS/AMVAP;

f) promover os esclarecimentos que por ventura vierem a ser solicitados pefo CISIAMVAP;
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Q) fiscali'zar para que os servicos desenvolvidos pelos funcionarios cedidos estejam em conformidade
com o disposto neste convénio;

h) comunicar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o seu interesse em promover a substituicdo do
servidor cedido;

i) dar a publicidade legal devida aos atos do presente termo;

j) executar os servigos para a consecugao do objeto do presente Convénio, em conformidade com
o Plano de Trabalho anexo, assumindo, exclusivamente, a responsabilidade técnica e civil
decorrente dos servigos a serem executados;

k) apresentar a prestacdo de contas em até 60 (sessenta) dias apés o término da vigéncia deste
Convénio, na qual devera estar comprovada a consecugéo plena do objeto deste Convénio com a
apresentacéo de relatério das atividades desenvolvidas pelos funcionarios cedidos;

) na execucdo do objeto deste Convénio, ndo permitir que se veicule propaganda ou que conste
nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promogao pessoal de autoridade, servidor publico
ou funcionario do CIDES;

m) oferecer toda a infraestrutura, suporte, dados e informagdes necessarias para o
desenvolvimento das atividades dos funcionarios cedidos;

n) desenvolver outras atividades afins.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CONDICOES DE EXECUGAO DO OBJETO:

1) A relagdo dos funcionarios cedidos, suas fungbes e atribuicdes estdo dispostas no Plano de
Trabalho anexo a este termo;

2) O inicio das atividades dos funcionarios cedidos sera a partir de 1° de abril de 2015 até 31 de
dezembro de 2015.

3) Os funcionarios cedidos n&o terdo uma jornada de trabalho fixa, de forma que deverdo realizar
integralmente suas fungdes e atribuigbes, compativeis com o cargo ocupado originariamente no
CIS/AMVAP, conforme estabelecido no Plano de Trabalho anexo.

4) As faltas de carater regimental, administrativo e disciplinar, apés formalmente constatada pelo
Presidente do CIDES, serdo imediatamente comunicadas ao CIS/AMVAP para as providéncias
cabiveis.

5) E facultada a substituigido ou a devolugéo do servidor, mediante prévia comunicacao.

6) Os servicos, objeto da presente cessdo, seréo executados de forma complementar e nao alterarao
a jornada de trabalho contratada dos funcionarios cedidos junto ao CIS/IAMVAP.

CLAUSULA QUARTA — DO ORGCAMENTO E DOS RECURSOS FINANCEIROS:

1) O presente convénio ndo envolve a transferéncia direta de recursos financeiros entre as partes,
sendo que, as despesas com a remuneragao e encargos dos servidores cegidos rao suportadas
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

1) O prazo de vigéncia do presente Convénio sera da data da assinatura do presente termo até
31 de dezembro de 2015, podendo ser prorrogado, mediante acordo entres as partes
convenentes, observado o prazo legal contido na Lei Federal n. 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO:

1) As partes convenentes poderdo, a qualquer tempo, denunciar ou rescindir este Convénio,
imputando-se-lhes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenham
vigido e creditando-se-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

2) Constitui motivo para rescisdo do Convénio, independente do instrumento de sua formulagao, a
inadimpléncia de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatadas as
seguintes situagdes:

2.1) Utilizagcao dos funcionarios cedidos para o exercicio de fungdes ou atribuicdes estranhas as
suas atividades de origem;

2.2) Falta de apresentagéo da prestacéo de contas no prazo estabelecido;

2.3) Obtencao de resultados insatisfatérios quanto ao desempenho, qualidade e produtividade,
observadas as condigdes dispostas no Plano de Trabalho.

3) Sera resolvido o presente Convénio em caso de superveniéncia da lei, ato ou fato que o torne
material ou juridicamente inexequivel ou impraticavel.

4) Constatada quaisquer denuncias ou irregularidades referentes a execugéo deste Convénio,
sera baixada diligéncia por qualquer uma das partes convenentes e sera fixado prazo de 15
(quinze) dias, a partir da data do recebimento da notificagdo, para apresentacéo de justificativas e
alegacgdes de defesa.

CLAUSULA SETIMA — DA NOVACAO E DA RENUNCIA DE DIREITOS:

1) O nao exercicio, pelos convenentes, dos direitos que lhe s&o atribuidos neste Convénio nao
sera considerado novagao ou renuncia.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGAO:

1) Fica assegurado o acesso de funcionarios do CIS/AMVAP, a qualquer tempo e lugar, a todos
os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em
missao de fiscalizagdo ou auditoria.

CLAUSULA NONA — DO ADITAMENTO

1) O presente Convénio podera ser modificado e prorrogado mediante assentimento dos
convenentes, através de Termos Aditivos.
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CLAUSULA DECIMA — DOS CASOS OMISSOS:

1) Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre os convenentes e, no que couber,
segundo as normas vigentes no Direito Administrativo Brasileiro, a Lei Federal n° 8.666/93 e
demais legislagdes correlatas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO:

1) Para qualquer agao resultante do presente Convénio, sera competente o foro da Comarca de
Uberlandia-MG, com renuncia das partes a qualquer outro foro por mais privilegiado que possa
ser.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam este instrumento, em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, para um sé efeito legal, na presencga das testemunhas abaixo assinadas.

Uberlandia-MG, 1° de abril de 2015.
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Fausto lsgi\logueira Fausto Reis Noa!!*" -
Presidente do CIS/AMVAP Presidente do CIS/AVY, .

Luiz ®edro Correa do Cariio
presidente do CIDES
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ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
DADOS DO CIS/AMVAP
01. NOME DA INSTITUIGAO PROPONENTE 02. CNPJ
Consorcio Intermunicipal de Saude da Microrregido do Vale do Paranaiba —| -’
03. ENDEREGCO 04. BAIRRO
Av. Antonio Thomaz Ferreira Resende, n° 3180 Distrito Industrial
05. CIDADE/UF 06. CEP 07. TELEFONE / E-MAIL
Uberlandia-MG 38.402-349 (34) 3213-2433 / amvap@amvapmg.org.br
DADOS DO DIRIGENTE
08. NOME COMPLETO DO DIRIGENTE 09. CPF 10. CARGO/FUNGAO
Fausto Reis Nogueira 429.801.006-68 Presidente

DADOS BANCARIOS
16. CONTA CORRENTE 17. AGENCIA |18. INSTITUICAO FINANCEIRA

DADOS DO CIDES

19. NOME DA INSTITUIGAO
Consoércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do|20. CNPJ

Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba - CIDES 19.526.155/0001-94
21. ENDEREGCO 22. BAIRRO

Av. Antonio Thomaz Ferreira Resende, n° 3.180 Distrito Industrial

23. CIDADE/UF 24. CEP 25. TELEFAX / E-MAIL

Uberlandia-MG 38.402-349 (34) 3213- 2433 / executivo@cides.com.br

DADOS DO DIRIGENTE

08. NOME COMPLETO DO DIRIGENTE 09. CPF 10. CARGO/FUNCAO
Luiz Pedro Correa do Carmo 263.345.937-49 Presidente
DESCRIGAO DO OBJETO

OBJETIVO

O presente convénio objetiva a conjugacéo de esforgos entre as partes convenentes, visando ampliar
e fortalecer a capacidade administrativa, técnica e financeira do CIDES, por meio de agdes conjuntas
no planejamento e elaboragao de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento de seus municipios,
visando o desenvolvimento regional do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba, objetivando ainda a

cessao de funcionarios.
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JUSTIFICATIVA
O presente Convénio justifica-se pelo esforgo em conjunto do CIS/AMVAP e do CIDES no sentido de
promover as politicas publicas visando o desenvolvimento regional do Triangulo Mineiro e Alto

garanaiba por meio de agdes que irdo viabilizar a gestéo financeira, operacional e administrativa do
IDES.

INiClO 01/04/2015
TERMINO 31/12/2015

PERIODO DE EXECUCAO

RELAGAO DE FUNCIONARIOS CEDIDOS

Nome: Rosangela Célia Lopes

CPF: 393.875.266-15

RG:MG-112.329.860

Cargo de Origem: Técnica em Saude

Funcdo a executar na cess&o: membro de comissao de licitagao e equipe de apoio de pregao

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS POR CARGO

1) DESIGNACAO DE FUNCIONARIOS PARA COMPOR COMISSAO DE L|CIT£-\(}AO,
DESEMPENHAR FUNGAO DE PREGOEIRO E COMPOR EQUIPE DE APOIO DE PREGAO NO
CONSORCIO

a) os funcionarios recebidos em cesséo pelo Consoércio desempenharéo a fungdo de membro de
comissao de licitacdo para o exercicio financeiro vigente, em conformidade com ato administrativo
expedido pelo Presidente do Consorcio. As atividades descritas neste item sdo aquelas definidas
na Lei Federal n. 8.666/1993 e suas alteragbes, e, ainda, as descritas em ato regulador do
Consorcio;

b) os funcionarios recebidos em cessdo pelo Consorcio desempenhardo a funcdo de
pregoeiro/membro de equipe de apoio de pregdo para o exercicio financeiro vigente, em
conformidade com ato administrativo expedido pelo Presidente do Consoércio. As atividades
descritas neste item sdo aquelas definidas nas Leis Federais n.s 10.520/2002 e 8.666/1993 e suas
alteracdes, e, ainda, as descritas em ato regulador do Consorcio;
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE, DURACAO)

CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ

RS [ ' QUANT. | PERIODO

oo BIVIRADE . . FUNGIONARIOS | (MESES)
1. Cessdao de funcionarios do CIS/AMVAP para exerce
atividades como membro de comisséo de licitagdo do Consércio 01 09
em atendimento a ato administrativo emitido pelo Presidente do
Consoércio.
2. Cessdao de funcionarios do CIS/AMVAP para exercer
atividades como pregoeiro/membro de equipe de apoio de 01 09
pregdo do Consércio em atendimento a ato administrativo
emitido pelo Presidente do Consércio.
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