RESOLUCAO N2 01 DE 31 DE MARCO DE 2016

Cria cargo de provimento em comisséo na
estrutura administrativa do Consdrcio
Publico Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentdvel do Tridngulo Mineiro e Alto
Paranaiba — CIDES e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA - CIDES, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Estatuto da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 Fica criado cargo de provimento em comissio na estrutura administrativa do
Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Triangulo
Mineiro e Alto Paranaiba — CIDES, conforme a seguir e em conformidade com o
Contrato e Estatuto do CIDES.

| —cargo de provimento em comissio de Coordenador Administrativo

Paragrafo Unico. O cargo de que trata esta resolucdo é equiparado a funcio de
confianga regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

Art. 2°. As atribuicbes e os vencimentos dos cargos criados no artigo anterior constam
em ANEXO a esta.

Art. 32, Esta Resolucdo entra em vigor da data de sua publicacio.

Uberlandia — MG, 31 de marco de 2016.

Reinalﬁm

Presidente do CIDES



ANEXO |
ATRIBUICOES E VENCIMENTOS

Cargo de provimento em comissio de Coordenador Administrativo
1.1. Forma de provimento: livre nomeacdo e exoneracdo. Art. 37, Il da CF-1988,
ato de nomeacdo: resolugdo do CIDES.
1.2.  Atribuigdes:
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Reportar a Secretaria Executiva, todos os fatos pertinentes a sua pasta de
trabalho;

Relatorio de lluminagio Plblica, controle de Os abertas e executadas pelos
20 municipios consorciados;

Envio dos relatérios para todos os Prepostos e prefeitos diariamente;

Atendimento aos prepostos, prefeitos, empreiteira, construtora, call center
e software referente a lluminagdo Publica;

Auxilio/ Suporte em todas as acdes desenvolvidas pelo consorcio;
Organizagdo de reunides (internas, externas) e suporte;

Responsavel pelo controle bancario: langamento de cartas de debitos,
retorno, extratos bancarios;

Controle de contas a pagar;
Controle de contas a receber;

Redigir relatdrios administrativos, e outros;

Organizar e manter atualizado um sistema de dados e informacées basicos
para o planejamento economico-financeiro:

Redigir, quando necessdrio, requisicées de compra de materiais e/ou
prestacdo de servigos;

Consultar, quando solicitado, o andamento de requisicées de compra,
processos licitatdrios e notas de empenhos;

Proceder a verificacdo dos documentos que devam respaldar as prestagées
de contas de recursos oriundos de fundos e convénios:

Controlar os prazos de vigéncia dos convénios;

Controlar a movimentagdo das contas bancarias de fundos e convénios,
efetuando a reconciliagdo mensal dos saldos;

Encaminhar as prestactes de contas aos municipios;

Acompanhar a elaboragdo de novos projetos; /[ '
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Acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo e auditoria realizados no ambito
dos convénios, bem como, providenciar o cumprimento das recomendaces
e determinacdes:

Supervisionar a execucdo de contratos e convénios do CIDES;

Orientar e acompanhar os servicos de elaboracdo, revisio e avaliacdo
continua dos programas e projetos econdmicos e financeiros do CIDES;

Acompanbhar, fiscalizar e articular a transferéncia de recursos de outras
esferas de governo para o CIDES;

Verificar a liquidagdo da despesa empenhada e conferéncia de todos os
elementos dos processos de pagamento;

Proporcionar informagdes necessarias aos municipios consorciados a
respeito dos dados sobre planejamento econémico-financeiro armazenados
no CIDES;

Monitorar os recursos repassados via contratos de rateio e/ou via
convénios e fundos;

Acompanhar as publicacdes da legislacdo pertinente 3 gestdao de recursos
publicos;

Praticar todos os demais atos pertinentes ao cargo e em conformidade com
0s objetivos do CIDES, observadas as formalidades legais, os principios de
Direito Publico e as determinac¢des do Conselho Diretor e do Presidente.

Executar e controlar as atividades referentes a aquisicio de material
permanente, de consumo e prestacdo de servicos;

Cumprir a politica e normas reguladoras das atividades de compras;

Elaborar e controlar os processos de pagamento referentes as compras e
servicos;

Programar, organizar, executar servicos de recebimento, numeracdo,
controle, arquivamento e consulta de papéis e de documentos
administrativos;

2.3 - Valor de Vencimento-base do cargo: RS 2.000,00 (dois mil reais)
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'DES

Na Resolugcio onde se crig cargo de provimento em comisséo na estrutura

ERRATA

administrativa do Consdrcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentdvel do

Triéngulo Mineiro e Alto Paranaiba — CIDES, datada em 31 de marco de 2016.

Onde se |é:

“RESOLUCAO N° 01 DE 31 DE MARCO DE 2016”

Leia-se:

“RESOLUCAO N2 03 DE 31 DE MARCO DE 2016”

Uberlandia, 31 de marco de 201s.
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Rein%ﬁssungéo Tanndus
Presidente do CIDES
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