Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

RESOLUCAO N° 11, DE 30 AGOSTO DE 2019.

Dispée sobre a contratagdo por tempo determinado no
ambito do Consorcio Publico Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentdavel do Triangulo Mineiro e
Alto Paranaiba - CIDES para atender a necessidode
tempordria de excepcional interesse publico em
atendimento ao art. 37, inciso IX, da Constitui¢cio

Federal.

O PRESIDENTE CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA, no uso das

atribui¢oes que lhe confere o Estatuto do CIDES, resolve:

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugao dispde sobre a contratacao por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse pablico do Consércio Publico Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba - CIDES, nos termos do art.

37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo unico. As contratacdes oriundas desta Resolucao também obedecerdo as normas
estabelecidas na Consolidacao das Leis do Trabalho conforme o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de

maio de 1943.

Art. 2° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico, o CIDES podera

efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado e, para atender a convénios, termos de
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Consércio Pablico Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

compromisso, acordos e programas pactuados com entes publicos e civis de interesse piiblico, nas

condicoes e prazos previstos nesta Resolucio.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

[ - combater surtos epidémicos e endémicos;

Il - fazer recenseamento e outras pesquisas de natureza estatisticas, desde que ocorram
exclusivamente se visarem a prestacio de servicos publicos ou lancamentos de tributos;

III — assisténcia a situagoes de calamidade publica;

IV - permitir a execugdao de servico por profissional de notéria especializagio, inclusive
estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

V - substituir servidor efetivo ou estabilizado que venha a se aposentar, exonerar, falecer ou
afastar para capacitagdo, quando nio houver servidor em condigoes de substitui-lo sem prejuizo do
Servigo;

VI - substituir servidor efetivo afastado, impedido ou licenciado por prazo superior a 30 (trinta
dias), quando o servico piblico nio puder ser desempenhado a contento com o quadro
remanescente, ficando a duracdo do contrato administrativo limitada ao periodo do afastamento,
impedimento ou licenga;

VII - substituir servidor em gozo de férias, quando o servico publico nao puder ser desempenhado
a contento com o quadro remanescente, ficando a duracio do contrato administrativo limitada ao
periodo do gozo das férias;

VIII - atender a outras situagoes de comprovada urgéncia, na prestagao de servigos piblicos
essenciais, prioritariamente, nas areas de saude, educacao, seguranca publica, assisténcia social,
vigilancia, meio ambiente e servicos urbanos, especialmente:

a) durante a realizacdo de concurso piblico e quando ocorrer a insuficiéncia de candidatos
aprovados;

b) quando da suspensdo ou anulacio de concurso publico;

¢) quando o nimero de servidores efetivos for insuficiente para a continuidade dos servicos
publicos essenciais, desde que ndo haja candidatos aprovados em concurso publico aptos
nomeacao, ficando a duraciao dos contratos limitada ao provimento dos empregos piblicos

mediante concurso puablico subsequente;
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d) quando da realizacdo de Programas, Termos de Compromissos, Convénios e Acordos com

Estados, Unido e instituicoes privadas, mediante transferéncia de recursos para financiamento de
programas e projetos;
¢) quando da implantagao e/ou inauguracio de equipamentos piiblicos e/ou novos 6rgios piblicos

pelo periodo necessario a efetivacio de novos servidores publicos por meio de concurso piiblico;

CAPITULO 11
DOS PRAZOS DAS CONTRATACOES

Art. 4° As contratacoes serdo efetuadas por tempo determinado ficam limitadas ao periodo de até
24 (vinte e quatro) meses, prorrogiveis por igual periodo nos casos que forem comprovados

motivadamente os prejuizos aos servigos publicos essenciais.

§ 1° Todas as contratacdes estabelecidas nesta Resolucao deverao ser fundamentadas, motivadas e

justificadas, inclusive suas prorrogacdes.

§ 2° Para as contratacoes decorrentes de Programas, Termos de Compromissos, Convénios e
Acordos celebrados com Estados, Uniio e institui¢oes privadas, o tempo da contratacio devera ser
idéntico ao tempo estabelecido para a duracao da execugio de cada instrumento respectivo
pactuado, mesmo que excedam os prazos estabelecidos no caput deste artigo e que estejam

expressamente demonstradas as justificativas e informacges sobre a situacao da contratacao.
Art. 5° O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta Resolucao, sera feito
mediante Processo Seletivo Simplificado conforme regulamentagao prépria, sujeito a ampla

divulgagao, inclusive nos meios oficiais de publicagéo, prescindindo de Concurso Publico.

§ 1° A contratagao para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica prescindira de

processo seletivo.
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§ 2° A contratagio de pessoal, no caso do inciso IV do artigo 3°, podera ser efetivada a vista de

notéria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante anélise de curriculum vitae.

Art. 6° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo orcamentéria

especifica e provisionamento de recursos, mediante prévia autorizacio do Presidente do CIDES.

Art. 7° E proibida a contratagao, nos termos desta Resolugdo, de servidores e empregados da
Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos de
acumulagao de cargos e empregos piblicos permitidos na Constituicio Federal da Reptblica

Federativa do Brasil.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracio do disposto no caput deste
artigo importard na responsabilidade administrativa da autoridade contratante ¢ do contratado,

inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolucio dos valores pagos ao contratado.

Art. 8° A remuneracao do pessoal contratado, nos termos desta Resolucao, sera fixada em
conformidade com o vencimento base pago ao servidor ocupante de emprego publico do quadro

efetivo que possua a mesma identidade, respeitada a isonomia de suas funcoes e atribuigoes.

Paragrafo unico. Para os efeitos do caput deste artigo, nio se consideram as vantagens de

natureza individual dos servidores ocupantes de empregos piiblicos tomados como paradigma.
Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Resolugio nio podera:

[ - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
II' — cumular a contratacdo com o cargo de provimento em comissio ou exercer funcao de

confianga;

§ 1° A inobservéncia do disposto neste artigo importara na rescisao do contrato, sem prejuizo da

responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressio.
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§ 2° Poderé ser permitida, excepcionalmente, a recontratagao ou a prorrogacao dos contratos de
que trata esta Resolucao, durante a realizagio de concursos publicos até a conclusio do processo

>

mediante a posse dos aprovados.

Art. 10. As infragoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Resolugio,
que resultarem em prejuizo ao poder piiblico, serio apuradas mediante sindicancia, concluida no

prazo de 60 (sessenta) dias, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

CAPITULO 111
DOS CONTRATOS

Art. 11. O contrato firmado de acordo com esta Resolucao extinguir-se-a, sem direito a
indenizagGes, ressalvados os casos previstos nesta Resolucao e na CLT:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado;

III - pela extingdo ou conclusio dos projetos e dos programas.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Resolugao poderd ser rescindido, antes do prazo
previsto, observada a CLT, nos casos de:
[ - interesse do contratante;

II — falta injustificada do contratado;

[II - auséncia de pagamentos devidos por parte da contratante;

IV - falta de cumprimento de qualquer das obrigacdes elencadas no contrato;
V - transferéncia ou cessiao do contrato a terceiros, no todo ou em parte;

VI - convocagio de servidor piblico aprovado em concurso publico;

VII - inaptidéo fisica ou mental para o exercicio das atribuicoes, por parte do contratado.
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Art. 13. A contribuicao previdenciéria do pessoal contratado de acordo com esta Resolucgao, sera

em favor do Regime Geral de Previdéncia - INSS, mensalmente, com o percentual previsto na

legislacdao em vigor.

CAPITULO 1V
DOS DIREITOS

Art. 14. Fica concedida ao contratado a gratificacio natalina correspondente a 1/12 (um doze
avos), por més trabalhado, da remuneragio devida, referente 2 funcao exercida, sendo a fracio

igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho tomada como més integral.

Art. 15. O pessoal contratado nos termos desta Resolugido fara jus ao adicional de insalubridade

ou periculosidade, observadas as situagdes constantes na legislacao especifica.

Art. 16. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relacao a hora normal de trabalho, e sera precedido de autorizagao do superior imediato, que

justificard o fato, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

Art. 17. As licencas médicas para tratamento de sadde ou acidente de servigo serao concedidas
com base em pericia médica, pelo prazo de até 15 (quinze) dias, sendo que, a partir do 16° (décimo

sexto) dia, o contratado devera requeré-la junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Paragrafo wnico. Quanto as licencas a gestante, para amamentacao paternidade serao observados

os termos da legislacao pertinente em vigor.

Art. 18. O contratado terd direito a férias anuais remuneradas, com 1/3 (um tergo) a mais do que o
salario normal e apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de prestacio de

servigos, observada a norma prevista na CLT.
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§ 1° Quando o contrato se extinguir em prazo pré-determinado, antes de completar 12 (doze)

meses de servigos prestados, o contratado terd direito 2 remuneracao relativa ao periodo

incompleto de férias de forma proporcional.

§ 2° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior quando se tratar de rescisao contratual sem culpa

do contratado.

Art. 19. O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22h (vinte e duas horas) de
um dia e Sh (cinco horas) do dia seguinte, terd o valor da hora acrescido de mais 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como 52 min 30 s (cinquenta e dois minutos e trinta

segundos).

Art. 20. O contratado podera ausentar-se do servigo, sem prejuizo do salario:

I - por 8 (oito) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, companheiro, parente
ascendente ou descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

II - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

III' - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana ou na
adocao de filho;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacido voluntéria de sangue
devidamente comprovada;

V' - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VI - pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo;

VII - pelo dobro dos dias de convocagio para os eleitores nomeados para compor as Mesas
Receptoras ou Juntas Eleitorais e os requisitados para auxiliar seus trabalhos, mediante declaracao

expedida pela Justiga Eleitoral.

CAPITULO V
DOS DEVERES
) \ J
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Art. 21. Sdo deveres do contratado:

I - exercer com zelo e dedicacio as atribuigoes da funcao;

II - ser leal as institui¢des a que servir;

IIT - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
da funcao;

VII - zelar pela economia do material e pela conservacio do que for confiado a sua guarda ou
utilizacao;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servico, inclusive na convocacio para servicos extraordinarios;

X - tratar com urbanidade as pessoas.

CAPITULO VI
DAS PROIBICOES

Art. 22. Ao contratado € proibido:

[ - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do superior imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

III - promover manifestagao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

IV - valer-se da fungdo que exercer para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da administracao piblica;

V - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao da funcio
desempenhada;

VI - proceder de forma desidiosa;

VII - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticio em servigos ou atividades particulares;
VIII - exercer quaisquer atividades, inclusive conversas e leituras, que sejam incompativeis com o

exercicio da funcao e com o horirio de trabalho.
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Paragrafo inico. O contratado responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio

irregular de suas atribuigoes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os contratados obedecerdo ao calendario de feriados e pontos facultativos estabelecidos
pela legislagao vigente e pelo Conséreio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentdvel
do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba — CIDES e cumprirao a jornada de trabalho definida no

Edital do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 24. Esta Resolugdo entra em vigor da data de sua publicagio.

Uberlandia — MG, 30 de agosto de 2019.

Lindomar Amaro borges

Presidente, do CIDES
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—
Ecione Cristina Martins Pedrosa

Secretaria Executiva do CIDES
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Minas Gerais , 11 de Setembro de 2019 < Diario Oficial dos Municipios Mineiros * ANO XI | N° 2586

ESTADO DE MINAS GERAIS ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSOCIACAO DOS MUNCIPIOS DA MICRORREGIAO DO ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
VALE DO ACO CIRCUITO DAS AGUAS
SETOR DE LICITACOES CONSORCIO PUBLICO CIMAG

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO
VALE DO ACO - CIMVA - ADJUDICACAO

O Pregoeiro do CIMVA torna publico que ADJUDICA o Pregéo
Presencial n° 006/2019, Processo Administrativo n® 019/2019. Objeto:
REGISTRO DEPRECOS para FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO de empresa especializada para a prestagio de
servicos de implantagdo de sistema interativo de
seguranga, constituido por unidade de atendimento, para operagdes
de seguranga publica e de seguranca no transito, mediante a locacdo
de sistema integrado de seguranga, para atender a demanda dos
municipios integrantes CIMVA. Vencedora: HELPER
TECNOLOGIA DE SEGURANCA S/A. CNPJ: 13.644.990/0001-42.
Valor: R$ 448.217.600,00 (quatrocentos e quarenta e oito milhdes e
duzentos e dezessete mil e seiscentos reais).

Ipatinga, 09/09/2019.

ELCI RODRIGUES
Pregoeiro.
Publicado por:
Joel Avelino Souto
Cédigo Identificador:CB0D9962
SETOR DE LICITACOES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO
VALE DO ACO — CIMVA - EXTRATO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO: 020/2019 - PREGAO PRESENCIAL: 007/2019 -Ata
de Registro de Pregos n° 005/2019. PARTES SIGNATARIAS:
Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Vale do Ago — CIMVA,
CNPJ 17.990.284/0001-03 e Construtora Sinarco Ltda, CNPJ n°
03.367.118/0001-40. Valor: R$ 54.200.000,00 (cinquenta e quatro
milhdes e duzentos mil reais). Objeto: FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO de empresa(s) para prestagio de servigos em
manuten¢do em rios, cOrregos, lagoas e vias publicas em diversos
logradouros pavimentados e ndo pavimentados, para os municipios
integrantes CIMVA. Vigéncia: 05/09/2019 a 04/09/2020. Data da
assinatura 05/09/2019. Assinam: Pelo CIMVA - Ailton Silveira Dias e
pela Construtora Sinarco Ltda — Willian Antonio Talin Ruas

Publicado por:
Joel Avelino Souto
Caodigo Identificador:47FD685B

Expediente:
Associacido Mineira de Municipios - AMM - MG

Diretoria Biénio 2017/2019

Presidente — Julvan Rezende Araujo Lacerda
Vice-Presidente — Wander José Goddard Borges

1° Secretaria — Maria Aparecida Magalhaes Bifano
2° Tesoureiro — Geraldo Martins Godoy

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Minas Gerais ¢ uma solucdo
voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

ATOS DO PREGOEIRO

EDITAL DE LICITACAO DE N° 005/2019

PREGAQ PRESENCIAL DE N° 003/2019.

REGISTRO DE PRECOS

ATOS DO PREGOEIRO

CONSIDERANDO que a Empresa Unicoba Energia S.A, apresentou
tempestivamente impugnacdo ao edital, onde menciona a auséncia de
indicacdo em relagdo a norma técnica regulamentadora dos produtos,
além da auséncia de exigéncia de ensaios ¢ laudos técnicos, descri¢do
das lumindrias Led no que se refere a poténcia, fluxo luminoso,
eficacia luminosa e grau de protecdo contra poeira;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo dos quantitativos,
visando atendimento a demanda que ¢ crescente;

CONSIDERANDO que o instrumento convocatorio carece de
adequagdes na area técnica, visando desta feita uma competi¢do
segura e dentro da legalidade;

CONSIDERANDO que o edital, vem trazendo duvidas aos senhores
licitantes, principalmente no que se refere a questio técnica;

CONSIDERANDO que solicitamos ao departamento de engenharia
elétrica do Consorcio Publico CIMAG providéncias urgentes para as
readequagdes necessarias, visando desta feita uma concorréncia justa
com objeto perfeito e identificado.

RESOLVE,

O Pregoeiro de Consoércio Pblico CIMAG, no uso de suas atribui¢des
legais em SUSPENDER O Processo de Licitagdo de n°005/2019,
Pregdo Presencial de n°003/2019, cujo objeto € o registro de precos
para futura aquisi¢do e servicos de instalagdo de refletores, postes
galvanizados, luminarias, bragos para luminarias de ENERGIA
SOLAR, para os Municipios filiados no Consorcio Publico
CIMAG;,para as readequagdes cabiveis, quando entfo, sera reaberto
novamente o prazo para o certame.

Notifiquem-se a todos os interessados.

Caxambu, 10 de setembro de 2019.

ADRIANOJOSE SENADOR
Pregoeiro do CIMAG
Publicado por:
Jucelem de Almeida Souza Muniz
Caodigo Identificador:97A44B3E
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSOCIACAO DOS MUNICiPIOS’DA MICRORREGIAO DO
VALE DO PARANAIBA AMVAP

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CISTRI - EDITAL DE CONVOCACAO N° 034/2019
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Consorcio Publico Intermunicipal de Satide
Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido do Tridngulo do
Norte

EDITAL N° 034/2019

EDITAL DE CONVOCACAO DE APROVADOS
NO  PROCESSO SELETIVO  PUBLICO
SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE
EMPREGOS PUBLICOS PARA O SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -
SAMU 192 - MACRORREGIAO TRIANGULO DO
NORTE.

O Consorcio Publico Intermunicipal de Satide da Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Macrorregido Tridngulo do Norte — CISTRI, através
do seu Presidente, CARLOS ALVES DE OLIVEIRA, de acordo com
o Edital n° 001 de 20/11/2015 e a Lista Geral de Classificagdo no
Processo Seletivo Publico Simplificado para Provimento de Empregos
Publicos para o Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU
192 - CISTRI — Macrorregido Tridngulo do Norte, NOMEIA E
CONVOCA os candidatos relacionados no Anexo I deste Edital,
aprovados no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2015 para, no
periodo de 09 a 19 de setembro de 2019, apresentar a documentagio
constante nas clausulas 8.3, 8.3.1, 8.3.2, 8.3.3, 8.3.4, 8.3.5, 8.3.6,
8.3.7, 8.3.8, 8.3.9, 8.3.10, 8.3.11, 8.3.12, 8.3.13 ¢ 8.3.14 do Edital do
Processo Seletivo Publico Simplificado para Provimento de Empregos
Publicos para o Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU
192 - CISTRI — Macrorregido Triangulo do Norte — Edital 001, de
20/11/2015 e fotocopia do cartdo de vacinagdo atualizado - para fins
de contratacio temporaria no respectivo emprego publico, junto
ao Servigo de Administragdo de Recursos Humanos do Consoércio
Publico Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia
da Macrorregido Triangulo do Norte — CISTRI, localizado na Av. dos
Eucaliptos, n® 800, Jardim Patricia, Uberlandia/MG — CEP : 38414-
123, no horario de 8h00 as 11h00 e de 13h00 as 17h00.

O Candidato que deixar de apresentar a documentagdo no prazo
previsto neste Edital, perdera o direito a nomeacao.

Uberlandia-MG, 06 de setembro de 2019.

CARLOS ALVES DE OLIVEIRA

Presidente

Consoércio Publico Intermunicipal de Satide da Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Macrorregido Tridngulo do Norte — CISTRI

ANEXO I

EDITAL DE CONVOCACAO DE APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICO PARA O SERVICO
DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU 192 —
MACRORREGIAO TRIANGULO DO NORTE - EDITAL 001
DE 20/11/2015.

UBERLANDIA - MG

NOME CARGO CLASSIFICACAO

CARLOS HUMBERTO DE ALMEIDA CONDUTOR SOCORRISTA 36°

Uberlandia-MG, 06 de setembro de 2019.

CARLOS ALVES DE OLIVEIRA

Presidente

Consoércio Publico Intermunicipal de Satide da Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Macrorregido Tridangulo do Norte — CISTRI

Publicado por:
Cristiani Borges de Oliveira
Cédigo Identificador:FBSC99DA

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
RESOLUCAO N° 11, DE 30 AGOSTO DE 2019.

Dispoe sobre a contratagdo por tempo determinado
no dmbito do Consorcio Publico Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel do Tridngulo Mineiro e
Alto Paranaiba - CIDES para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em
atendimento ao art. 37, inciso 1X, da Constitui¢do
Federal.

O PRESIDENTE CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TRIANGULO
MINEIRO E ALTO PARANAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o Estatuto do CIDES, resolve:

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse  publico do Consércio Publico Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba
- CIDES, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. As contratagdes oriundas desta Resolugdo também
obedecerdo as normas estabelecidas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho conforme o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, o CIDES podera efetuar contratagdo de pessoal por
tempo determinado e, para atender a convénios, termos de
compromisso, acordos e programas pactuados com entes publicos e
civis de interesse publico, nas condi¢cdes e prazos previstos nesta
Resolugéo.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

I - combater surtos epidémicos e endémicos;

II - fazer recenseamento e outras pesquisas de natureza estatisticas,
desde que ocorram exclusivamente se visarem a prestagdo de servigos
publicos ou langamentos de tributos;

III — assisténcia a situagdes de calamidade publica;

IV - permitir a execucdo de servico por profissional de notoria
especializacdo, inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e
tecnologica;

V - substituir servidor efetivo ou estabilizado que venha a se
aposentar, exonerar, falecer ou afastar para capacitacdo, quando ndo
houver servidor em condicdes de substitui-lo sem prejuizo do servico;
VI - substituir servidor efetivo afastado, impedido ou licenciado por
prazo superior a 30 (trinta dias), quando o servi¢o publico ndo puder
ser desempenhado a contento com o quadro remanescente, ficando a
duragdo do contrato administrativo limitada ao periodo do
afastamento, impedimento ou licenca;

VII - substituir servidor em gozo de férias, quando o servigo publico
ndo puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente,
ficando a durag@o do contrato administrativo limitada ao periodo do
gozo das férias;

VIII - atender a outras situacdes de comprovada urgéncia, na
prestacdo de servigos publicos essenciais, prioritariamente, nas areas
de saude, educagdo, seguranga publica, assisténcia social, vigilancia,
meio ambiente e servigos urbanos, especialmente:

a) durante a realizagdo de concurso publico e quando ocorrer a
insuficiéncia de candidatos aprovados;

b) quando da suspensdo ou anulaggo de concurso ptblico;

¢) quando o numero de servidores efetivos for insuficiente para a
continuidade dos servigos publicos essenciais, desde que nio haja
candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeagao, ficando
a duragdo dos contratos limitada ao provimento dos empregos
publicos mediante concurso publico subsequente;

d) quando da realizagdo de Programas, Termos de Compromissos,
Convénios e Acordos com Estados, Unido e institui¢des privadas,
mediante transferéncia de recursos para financiamento de programas e
projetos;

e) quando da implantagdo e/ou inauguragido de equipamentos publicos
e/ou novos o6rgdos publicos pelo periodo necessario a efetivagdo de
novos servidores publicos por meio de concurso publico;
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CAPITULO I
DOS PRAZOS DAS CONTRATACOES

Art. 4° As contratagdes serdo efetuadas por tempo determinado ficam
limitadas ao periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por
igual periodo nos casos que forem comprovados motivadamente os
prejuizos aos servigos publicos essenciais.

§ 1° Todas as contratagdes estabelecidas nesta Resolugdo deverdo ser
fundamentadas, motivadas e justificadas, inclusive suas prorrogacdes.

§ 2° Para as contratagdes decorrentes de Programas, Termos de
Compromissos, Convénios e Acordos celebrados com Estados, Unido
e instituigdes privadas, o tempo da contratagdo devera ser idéntico ao
tempo estabelecido para a duragdo da execugdo de cada instrumento
respectivo pactuado, mesmo que excedam os prazos estabelecidos no
caput deste artigo e que estejam expressamente demonstradas as
justificativas e informagdes sobre a situag@o da contrataggo.

Art. 5° O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta
Resolugdo, sera feito mediante Processo Seletivo Simplificado
conforme regulamentagdo propria, sujeito a ampla divulgagdo,
inclusive nos meios oficiais de publicagdo, prescindindo de Concurso
Publico.

§ 1° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.

§ 2° A contratagdo de pessoal, no caso do inciso IV do artigo 3°,
podera ser efetivada a vista de notoria capacidade técnica ou cientifica
do profissional, mediante analise de curriculum vitae.

Art. 6° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia
da dotagdo orcamentaria especifica e provisionamento de recursos,
mediante prévia autorizagdo do Presidente do CIDES.

Art. 7° E proibida a contratagdo, nos termos desta Resolugdo, de
servidores e empregados da Administragdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas,
ressalvados os casos de acumulagdo de cargos e empregos publicos
permitidos na Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo tinico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do
disposto no caput deste artigo importarda na responsabilidade
administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se
for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ao
contratado.

Art. 8° A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta
Resolugdo, sera fixada em conformidade com o vencimento base pago
ao servidor ocupante de emprego publico do quadro efetivo que
possua a mesma identidade, respeitada a isonomia de suas fungdes e
atribuigdes.

Paragrafo unico. Para os efeitos do caput deste artigo, ndo se
consideram as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de empregos publicos tomados como paradigma.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Resolugdo néo podera:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

I — cumular a contratagdo com o cargo de provimento em comissao
ou exercer fun¢do de confianga;

§ 1° A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdao do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

§ 2° Podera ser permitida, excepcionalmente, a recontratagdo ou a
prorrogacdo dos contratos de que trata esta Resolugdo, durante a
realizagdo de concursos publicos até a conclusdo do processo,
mediante a posse dos aprovados.

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Resolugdo, que resultarem em prejuizo ao poder
publico, serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de
60 (sessenta) dias, assegurados a ampla defesa e o contraditorio.

CAPITULO 111
DOS CONTRATOS

Art. 11. O contrato firmado de acordo com esta Resolugdo extinguir-
se-4, sem direito a indenizagdes, ressalvados os casos previstos nesta
Resolucdo e na CLT:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - pela extingdo ou conclusdo dos projetos e dos programas.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Resolugdo podera ser
rescindido, antes do prazo previsto, observada a CLT, nos casos de:

I - interesse do contratante;

II — falta injustificada do contratado;

III - auséncia de pagamentos devidos por parte da contratante;

IV - falta de cumprimento de qualquer das obrigagdes elencadas no
contrato;

V - transferéncia ou cessdo do contrato a terceiros, no todo ou em
parte;

VI - convocagdo de servidor publico aprovado em concurso publico;
VII - inaptiddo fisica ou mental para o exercicio das atribui¢des, por
parte do contratado.

Art. 13. A contribuicdo previdenciaria do pessoal contratado de
acordo com esta Resolugdo, sera em favor do Regime Geral de
Previdéncia - INSS, mensalmente, com o percentual previsto na
legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS

Art. 14. Fica concedida ao contratado a gratificacdo natalina
correspondente a 1/12 (um doze avos), por més trabalhado, da
remuneragdo devida, referente a fungéo exercida, sendo a fragdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho tomada como més integral.

Art. 15. O pessoal contratado nos termos desta Resolucdo fara jus ao
adicional de insalubridade ou periculosidade, observadas as situagdes
constantes na legislagdo especifica.

Art. 16. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, e
sera precedido de autorizagdo do superior imediato, que justificara o
fato, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

Art. 17. As licencas médicas para tratamento de saude ou acidente de
servigo serdo concedidas com base em pericia médica, pelo prazo de
até 15 (quinze) dias, sendo que, a partir do 16° (décimo sexto) dia, o
contratado devera requeré-la junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS.

Paragrafo unico. Quanto as licengas a gestante, para amamentacao
paternidade serfo observados os termos da legislagdo pertinente em
vigor.

Art. 18. O contratado tera direito a férias anuais remuneradas, com
1/3 (um ter¢o) a mais do que o salario normal e apds cada periodo de
12 (doze) meses de vigéncia do contrato de prestacdo de servigos,
observada a norma prevista na CLT.

§ 1° Quando o contrato se extinguir em prazo pré-determinado, antes
de completar 12 (doze) meses de servigos prestados, o contratado terd
direito a remuneracdo relativa ao periodo incompleto de férias de
forma proporcional.

§ 2° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior quando se tratar de
rescisdo contratual sem culpa do contratado.
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Art. 19. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22h (vinte e duas horas) de um dia e Sh (cinco horas) do dia seguinte,
tera o valor da hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 min 30 s (cinquenta e dois minutos
e trinta segundos).

Art. 20. O contratado podera ausentar-se do servi¢o, sem prejuizo do
salario:

I - por 8 (oito) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
companheiro, parente ascendente ou descendente, irmdo ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva
sob sua dependéncia econémica;

II - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

III - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana ou na adogao de filho;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doacgdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior;

VI - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer
a juizo;

VII - pelo dobro dos dias de convocagdo para os eleitores nomeados
para compor as Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais e os
requisitados para auxiliar seus trabalhos, mediante declaragdo
expedida pela Justica Eleitoral.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 21. Sdo deveres do contratado:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des da fungdo;

II - ser leal as institui¢cdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente
ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo da funcao;

VII - zelar pela economia do material e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagao;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX - ser assiduo e pontual ao servico, inclusive na convocagdo para
servigos extraordinarios;

X - tratar com urbanidade as pessoas.

CAPITULO VI
DAS PROIBICOES

Art. 22. Ao contratado ¢ proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do superior imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigio;

III - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparti¢ao;

IV - valer-se da fungo que exercer para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da administraggo ptiblica;

V - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo da fungdo desempenhada;

VI - proceder de forma desidiosa;

VII - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigos
ou atividades particulares;

VIII - exercer quaisquer atividades, inclusive conversas e leituras, que
sejam incompativeis com o exercicio da fun¢do e com o horario de
trabalho.

Paragrafo unico. O contratado responde civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os contratados obedecerdo ao calendario de feriados e pontos
facultativos estabelecidos pela legislagao vigente e pelo Consodrcio
Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Triangulo
Mineiro e Alto Paranaiba — CIDES e cumprirdo a jornada de trabalho
definida no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 24. Esta Resolugdo entra em vigor da data de sua publicagéo.
Uberlandia — MG, 30 de agosto de 2019.

LINDOMAR AMARO BORGES
Presidente do CIDES

ECIONE CRISTINA MARTINS PEDROSA
Secretaria Executiva do CIDES
Publicado por:
Bianca Christianes Dias
Codigo Identificador:C2806A3B

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
RESOLUCAO N. 12, DE 06 DE SETEMBRO 2019

INSTITUI A CAMARA TEMATICA DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS NO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA —
CIDES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando o art. 50 do Consoércio Publico intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba
— CIDES, que permite a criagdo de cdmara tematicas,

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TRIANGULO
MINEIRO E ALTO PARANAIBA - CIDES, SR. LINDOMAR
AMARO BORGES, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto.
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido a Camara Tematica do Meio Ambiente e
Recursos Hidricos do Consoércio Publico intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba
— CIDES, que sera regida nos seguintes termos definidos na presente
Resolucdo.

Art. 2° A Camara Tematica do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
tera as seguintes competéncias:

realizagdo e discussdo de estudos e artigos sobre temas que envolvem
os objetivos do CIDES;

dialogar com especialistas e representantes da sociedade sobre os
objetivos da Camara Tematica

realizacdo de conferéncias, encontros, seminarios, e audiéncias
publicas;

apresentacdo de estudos e outros documentos que viabilizem os
objetivos desta camara;

identificar propor, apoiar e acompanhar agdes para o desenvolvimento
das cadeias dos diferentes atores da economia circular em todo o
territorio de atuagdo do CIDES;

estimular e permitir a paridade e parceria na proposi¢do de acdes e
politicas publicas, favorecendo o desenvolvimento equilibrado dos
trabalhos realizados pelo CIDES nos médio e longo prazos;

analisar e propor solugdes de conflitos por meio de negociacdes,
cooperagdo e construgdo de consenso possivel entre as partes;

auxiliar na busca pela melhoria da estruturacdo dos diferentes elos das
cadeias de preservagdo e recuperagdo do meio ambiente e de recursos
hidricos;

estimular maior eficacia das negociagdes entre o CIDES e as esferas
governamentais;

priorizar o desenvolvimento de politicas publicas para o CIDES;
harmonizar e propor aproximacdo de interesse publicos e privados em
convergéncia com os interesses do CIDES;

proposicdo e discussdo de alternativas de valorizagdo do meio
ambiente e recursos hidricos dentro do campo de atuag@o do CIDES;
discussdo e divulgagdo de informagdes atualizadas sobre as politicas
publicas ambientais;
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