
cons6rcio PfroIico lnte「municipal de Desenvolvimento

Sustent会vel do T「治ngulo Mineiro e Alto Paranaiba

RESO」UtÅo NO o4, DE o2 DE川NHO DE 2O21

REGUIAMENTA A ADO垂O DO SISTEMA DE

CONTROLE DE 」ORNADA DENOM冊ADO
“BANCO DE HORAS〕) E OS PAGAMENTOS DE

HORAS EXTRAORDI NÅR!AS AOS

EMPREGADOS PJBLICOS NO ÅM帥O DO

CONS6R⊂10 PUBLICO INTERMUNICiPAL DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÅvEL DO

TRlÅNGU」O MINEIRO E ALTO PARANAiBA-

CID亡与.

o pRESIDENTE CONS6RCIO PUB日CO INTERMUNICIPAL DESENVOLVIMENTO

susTENTAvEL DO TRlÅNGULO MIN引RO E ALTO PARANAiBA, nO uSO das atribuit6es que

lhe confe「e o Estatuto do C旧ES, reSOIve:

CAP叶ULO I _ BANCO DE HORAS

Art. 1O. Fica regu-amentado o Banco de HorさS Para OS agenteS P脚cos do CIDES, COmO

instrumento de compensa軍o que visa ha「monizar as necessidades e conveni釦cias do

servico pl]biico′ Segundo os crit轟os e reg「as a seguir descritos.

Arl∴ 2O○ ○ banco de horas consiste na am坤a軍o ou 「edu軍0 dajomada d謝a det「abaiho,

SemP「e Pre-autOrizada, COm 「egist「o de horas a credito, quando aI∈m da jomad∂, Ou a

d約ito, quando aqu6m da jomada, SemP「e COnSide「ando ajomada d謝a.

Par輩rafo血uco. As horas computadas em banco de horas te「fo o mesmo peso e

deve「ao se「 ⊂OmPenSadas na mesma propor軍o (uma por uma).

Art. 3O" Somente serao computadas 〔OmO Banco de Horas com direito a compensa肇0

aquelas previamente auto「izadas pe-a chefia imediata′ COm 「egistro de ponto, e lancadas

no espelho ponto por meio do formしIl:晶o de ocorr鉛cia.

Art. 4O. O acl]mulo no banco de horas est紺mitado em 40 (quarenta) ho「as mensais.

!1O- Nfo serao computさdos pe「「odos inferiores a lO (dez) minut。S,

§2O. A compensa軍o do Banco de Ho「as dever5 oco「rer:

a. at毎l dejunho pa「a ashoras realizadas entre15 de dezemb「o e14dejunho; e

b. ate 31 de de2embro para as horas rea-izadas ent「eてらde junho e 14 de

dezemb「o.

i 30. Passados o p「azo estabelecido no artigo anterior, a

estabeie〔e「a de of予。o a forma como se da「きa compensa

desconto em foIha de pagamento.
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i 40. Na impossib"idade de compensa軍o dentro do pefrodo estabelecido em v血de

de afastamentos previstos na legisla軍o/ O Saldo deve「a ser usufrufdo ap6s o 「etorno

do emp「egad〇・

Art, 50. N5o 6 perm刷a a convers言。 do saldo positivo do banco de horas em pec師a,

exceto no momento da rescis舌O.

Art. 6D. O instrumento do Ban⊂O de Ho「as nao podera prejudicar o fIuxo do servico de

competencia do agente p品elico.

CAPfTUしO = - HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 7O, A jomada ext「aordin轟a sera paga ⊂Onforme regulamenta串o pelo Decreto-Le冊

ぅ・452, de l。 de maio de 1943, que aP「OVa a Conso畦cao das Leis do Trabalho.

i lO Ajornada extraordina「ia deverおe「 p「eviamente autorizada pela chefia imediata’

com regis亡ro de ponto, e -an軍das no espeiho ponto por meio do fo「mui緬O de

i20. A jo「nada extraordin轟a est紺mitada a o2 (duas) ho「as diarias・

勘Nfo se「看o computados perfodos而erio「es a lO (dez) minutos.

Art. 8O. Em deco「rencia da natu「eza de suas atribuic6es, O OCuPante da Secretaria Executiva

n5o faz jLIS aO PagamentO de horas trabaIhadas em regime de jomada extraordin卸0, maS

t5o somente ao regirne de ⊂OmPenSa肇o de jo「nadさPOrbanco de horas.

A.t. 9e. Os s∈rVido「es municipais cedid。S∴a。 CIDES, Cuja remunera車o ainda s申de

competencia do Municrpio de o「igem, nfo fazem jus ao pagamento de horas t「abalhadas

em regime de jo「nada ext・aO「din緬o, maS tfo somente a〇 ・egime de compensac50 de

jomada porbanco de horas.

CAPfTUしO !‖ - D!SPOSiC6ES G珊AIS

Art. 10・ Os casos omissos ser看o resoIvidos peIa Diretoria Executiva do CIDES.

Art. 11. O Setor Adm面strativo do CIDES implantar5 as medidas necessき「ias ao controIe e

fiscaliza軍o do ⊂umPrimento das normas contidas =eSta Re5Oiu肇o.

Art. 12. A documenta軍o necess羅a a comprova軍o da justificativ∂ devera lSer arquivada e

disponib梢zada pei。 Seto「 Adm面strativo do CIDES para consulta quando solicitada.

Art. 13・ Os desIo⊂amentOS em Viagens pa「a atendimento aos Munic「pios ⊂OnSO「Ciados ao

CIDES dever5o ocorrer du「ante o per予odo de expediente ordin羅o’Sa-vo detemina軍o ou

auto「iza肇o da Diretoria Executiva do CIDES.

A岬与O’u岬∨三芳甲0
Ub知餌dia, O2dejunho de 2O21.
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sETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVEN暮OS

RESOLUCÅo N'一U4, DE O2 DE JUNHO DE 2021

REGULAMENTA A ADOCÅo DO SISTEMA

DE CONTROLE DE J ORNADA

DENOMINADO ’`BANCO DE HORAS’’E OS

PAGAMENTOS DE HORAS
EXTRAORDINÅRIAS AOS EMPREGADOS

PUBLICOS NO ÅMBITO DO CONS6RCIO

P口B LI C O INTERMUNI C IRAL DE

DESENVOU√IMENTO SUSTENTÅvEL DO

TRIÅN GUL O MINEIRO E AL丁O

PARANAiBA-CIDES.

o pRESTDEN丁E CONSORCTO PUBLTCO

TNTER MUNT C丁PA L DE S ENVOLVTMENTO

sus丁ENTÅvEL DO TR丁ÅNGULO MINE置RO E AFTO

PARANAfBA, nO uSO das atribu串es quc lhe confere o

EsしatuLo do C【DES, 「eSOIve:

CAPiTULO I _ BANCO DE HORAS
Art. 1O. Fica regulamentado o Banco de Hol’aS Para OS agenteS

p鎚licos do CIDES, COmO instrumento de compensa辞o que

visa harmonizar a§ neCeSSidades e conveni全ncias do serv岬O

phblico, Segundo os cl・it鉦os e l.egrag a §eguir descl・itn§.

An. 2O. O banco de horas consiste na amPlia商0 0u re血車o da

JOmada di誼a de trabalho, SemPre Pr6-autOrizada, COm registro

de horas a cr6dito, quando aiem da jomada, ou a d6bito,

quando aquem da jomada, Sempre COnSiderando a jormda
出色ria.

Paragrafo血co. As hol・aS COmPutadas em banco d証oras ter如

O meSmO PeSO e deverao sel● COmPenSadas na mesma propor950

(umapol●uma).

Al‘t. 30, Somente ser約computadas como Banco de Ho「as com

direito a compensa尊O aque重as pl’eViame皿te autorizadas pela

Chefi症mediata, COm regisu.o de ponto) e lan9adas no espelho

pon仁o poふ’meio do fb皿ul鉦o de ocorr台nじi紅

Art. 40. O ac心mulo l10 banco de horas es屯limitado em 40

(quaふ●enta) horas me皿sais.

§lO. Nal) SeraO COmPutados pe`・fodos血誼ores a lO (dez)

§2U. A compensacao do Banco de Horas devera ocorr軸・:

at6 31 dejul止o para as hora§ realizadas entre 15 de dezembr。 e

」4dejml10;e

at6 31 de dezembro pan as horas realizadas e血e ⊥5 deju血o e

i4dedezembro.

§ 30・ Passados o prazo estabelecido no artjgo anteriou a

Secretaria Executiva estabelecera de offoio a forma como se
darまa compensa9aO Ou procedelil o desconto em fblha de

掴0. Na impossibi皿ade de compensa9aO dentl・o d。 Pe上fodo

estabelecido em v血de de afastamentos previs[OS∴ na

Ie宮l弛れ0融do de、,e上・ままeγ uSu土山Ido a串s o letOI・皿o do

empregado.

A爪5O. Nfr亘r〕emit上da a∴COnVerSaO do saldo p。Sitjv。 。。

banco de horas em pec血a, eXCetO nO mOmentO da rescisあ.

Art. 6O. O instrmento do Banco de Hol・aS nao podcri

Pr恥dicar o fluxo do §erVico de competencia do agente

写譜品。.. _ H。RAS EXTRA。rmNÅR.AS

豊。霊c韓:講聖書5i露d韓deC霊E:
i 943・ quC apr。Va a ConsoIida亨疑das Lei§ do Trabalho.

§ 1O A jornada ex[「aOrdinz両a devera ser previamente

autol・izada pela c舶a imedjata’COm regjstl.O de ponto, e

la埠adas llO eSPelho po皿to po」・ meio doあmm塩o dc

緯A jomada extl.aOl.dinalia est掴mitada a O2 (duas) ho∫aS

d上ま1・ias.

胆Nao serao computados pel・iodos inferiores a lO (dez)
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A宣t- 8u.胃m decorrさncia da natureza de suas atribui96es, 0

0CuPante da Secretaria Executiva nfo faz jus ao pagamento de

h。raS trabalhadas em regime dc jomada extraordin誼o, maS t差o

somente ao reglme de compensapao de jo重nnda por bmco de

hor弼.

A11, 9O. Os servido一・eS municIPa-S Cedidos∴aO C丁DES, C‘胆

remune一・a亭O ainda sQja de competencia do Municfpio de

origem, naO fazem JuS aO PagamentO de horas trabalhadas em

regime de jomada excraordina両o’maS taO SOmente aO reglme

豊瑞露盤詑詳記蕊葦
A丑lO. Os casos omissos serao resoIvidos pcha Dhetoria

Executiva do CIDES.

A-青. 1l. O Setol. Adminisu.ativo do CIDES implanta読as

medldas necess紅ias ao con億ole e fiscaliza葦O do cumprmento

das normas contidas nesta Resolu箪o.

Art. 12. A doculr]enta葦O neCeSS壷a a comprovacao da

悪霊豊島叢書蕊豊盤悪書Or
A再. 13. Os desIocamentos em viageTIS Para atendimeTltO aOS

Mu壷cfp:os consorciados ao C丁DES deverao ocorrer durante o

per{odo de expediente ord南rioI Salvo de[eminacao ou

anto!・iza卒o da Diretoria Executiva do CIDES.

Al.t. 14-鴨sta Resoluc50 e冊a em VlgOr na data da s駒

publica尊0.

Uberl含ndia, 02 deju血o de 202l.

HELDER R有ULO CARNEIRO

PreSidente do CIDES
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