Consorcio Pablico Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

%N

RESOLUCAO N° 04, DE 02 DE JUNHO DE 2021

REGULAMENTA A ADOQAO DO SISTEMA DE
CONTROLE DE JORNADA DENOMINADO
“BANCO DE HORAS” E OS5 PAGAMENTOS DE
HORAS EXTRAORDINARIAS AOS
EMPREGADOS PUBLICOS NO AMBITO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ~ SUSTENTAVEL DO
TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA-
CIDES.

O PRESIDENTE CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL  DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Estatuto do CIDES, resolve:

CAPITULO | - BANCO DE HORAS

Art. 1°. Fica regulamentado o Banco de Horas para os agentes publicos do CIDES, como

instrumento de compensacdo que visa harmonizar as necessidades e conveniéncias do
servico publico, segundo os critérios e regras a seguir descritos.

Art. 2°. O banco de horas consiste na ampliacdo ou reducio da jornada didria de trabalho,

sempre pré-autorizada, com registro de horas a crédito, quando além da jornada, ou a
débito, quando aquém da jornada, sempre considerando a jornada diaria.

Paragrafo Unico. As horas computadas em banco de horas terdo o mesmo peso e
deverao ser compensadas na mesma propor¢io (uma por uma).

Art. 3°. Somente serdo computadas como Banco de Horas com direito 3 compensacéo

aquelas previamente autorizadas pela chefia imediata, com registro de ponto, e lancadas
no espelho ponto por meio do formuldrio de ocorréncia.

Art. 4°. O aciimulo no banco de horas est3 limitado em 40 (quarenta) horas mensais.
§1°. Ndo serdo computados periodos inferiores a 10 (dez) minutos.

§2°. A compensacdo do Banco de Horas devera ocorrer:

a. até 31dejunho para as horas realizadas entre 15 de dezembro e 14 de junho; e

b. até 31 de dezembro para as horas realizadas entre 15 de junho e 14 de
dezembro.

§ 3° Passados o prazo estabelecido no artigo anterior, a Secretamavfxe/cutiva

estabelecerd de oficio a forma como se dari a compensacie” ou pro;e’deré o
desconto em folha de pagamento. P /
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§ 4°. Na impossibilidade de compensagao dentro do periodo estabelecido em virtude

de afastamentos previstos na legislagdo, o saldo devera ser usufruido apds o retorno
do empregado.

Art. 5% N3o ¢ permitida a converso do saldo positivo do banco de horas em pecunia,
exceto no momento da rescisao.

Art. 6°. O instrumento do Banco de Horas nao podera prejudicar o fluxo do servico de
competéncia do agente publico.

CAPITULO Il - HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 7°. A jornada extraordindria serd paga conforme regulamentagdo pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§1° Ajornada extraordinéria devera ser previamente autorizada pela chefia imediata,
com registro de ponto, e lancadas no espelho ponto por meio do formulario de
ocorréncia.

§2°. A jornada extraordinaria estd limitada a 02 (duas) horas diarias.
§3°. Ngo serdo computados periodos inferiores a 10 (dez) minutos.

Art. 8°. Em decorréncia da natureza de suas atribui¢ées, o ocupante da Secretaria Executiva
ndo faz jus ao pagamento de horas trabalhadas em regime de jornada extraordindrio, mas
t&0 somente ao regime de compensac3o de jornada por banco de horas.

Art. 9°. Os servidores municipais cedidos ao CIDES, cuja remuneragdo ainda seja de
competéncia do Municipio de origem, ndo fazem jus ao pagamento de horas trabalhadas
em regime de jornada extraordindrio, mas tdo somente ao regime de compensagao de
jornada por banco de horas.

CAPITULO Il - DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva do CIDES.

Art. 11. O Setor Administrativo do CIDES implantara as medidas necessarias ao controle e
fiscalizagdo do cumprimento das normas contidas nesta Resolucao.

Art. 12..A' Flocumentagéo necessdria a comprovacdo da justificativa devera ser arquivada e
disponibilizada pelo Setor Administrativo do CIDES para consulta quando solicitada.

Art. 13. Os deslocamentos em viagens para atendimento aos Municipios consorciados ao
CIDES deverdo ocorrer durante o periodo de expediente ordindrio, salvo determinacdo ou
autorizagao da Diretoria Executiva do CIDES.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua-publicacgo.

A Uberlandia, 02 de junho de 2021.
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Associagao dos Municipios da Microrregido do Vale do Paranafba AMVAP

ESTADO DE MINAS GERAIS :
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
VALE DO PARANAIBA AMVAP

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATGS E CONVENIOS
RESOLUCAO N" 04, DE 02 DE JUNHO DE 2021

REGULAMENTA A ADOCAO DO SISTEMA
DE CONTROLE DE JORNADA
DENOMINADO “BANCO DE HORAS” E OS
PAGAMENTOS DE HORAS
EXTRAORDINARIAS AOS EMPREGADOS
PUBLICOS NO AMBITO DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
TRIANGULO MINEIRO B ALTO
l’ARANAfBA-CIDES.

0 PRESIDENTE CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICTPAL DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANATBA, no uso das awibuicdes que The confere o
Estatuto do CIDES, resolve:

CAPITULO I - BANCO DE HORAS

Art. 1°. Fica regulamentado o Banco de Horas para os agentes
pablicos do CIDES, como instrumento de compensagdo que
visa harmonizar as necessidades e conveniéncias do servigo
plblico, segundo os eritérios e regrag a seguir descritos.

Art. 2°. O banco de horas consiste na ampliacdo ou reducdo da
jornada didria de trabalho, sempre pré-autorizada. com registro
de horas a crédito. quando além da jornada, ou a débito,
quando aquém da jornada, sempre considerando a jornada
didria.

Paragrafo tnico. As horas computadas em banco de horas terdo
0 mesmo peso ¢ deverdo ser compensadas na mesma proporgdo
(uma por uma).

Art. 3° Somente serdo computadas como Banco de Horas com
direito & compensagdo aquelas previamente autorizadas pela
chefia imediata, com registro de ponto, e langadas no espelho
ponto por meio do formuldrio de ocorréncia.

Art. 4°. O acumulo no banco de horas estd limitado em 40
(quarenta) horas mensais.

§1°. Nido serdo computados periodos inferiores a 10 (dez)
minutos.

§2°. A compensac¢ao do Banco de Horas devera ocorrer:

at¢ 31 de junho para as horas realizadas entre 15 de dezembro ¢
14 de junho; e

até 31 de dezembro para as horas realizadas cnire 15 de junho ¢
14 de dezembro.

§ 3° Passados 0 prazo estabelecido no artigo anterior, a
Sccrctarla Execcutiva estabelecera de oficio a forma como s¢
dara a compensagio ou procederd o desconto em folha de
pagamento.

§ 4°. Nailmpossibilic.iadc de compensagio dentro do perfodo
estz}l)elegld() em virtude de afastamentos previstos na
legislacdo, o saldo deverd ser usutfiuldo apds o retorno do
empregado.

Atrt. 5°. Ndo € permitida a conversio do saldo positivo do
banco (}c hm'a.s em pectinia, exceto no momento da rescisio.
Art. 6°. O instrumento do Banco de Horas niio poderd
p{CJL}dlcax' o fluxo do servico de competéncia do agente
publico.

CAPITULO II - HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 7°.A jornada extraordindria  serd paga  conforme
llgaulan10‘1w¢ao pelo Decreto-Lei n° 5,452, de 1° de maio de
. 3: que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho,

§ I“ A jornada gxtrqordindria deverd ser previamente
autorizada pela chefia imediata, com registro de ponto, ¢
lang;acﬂiaw' no espelho ponto por meio do formuldrio de
ocorrencia.

62"\ Jornada extraordindria esta limitada a 02 (duas) horas
diarias.

§3."A Nao serdo computados periodos inferiores a 10 (dez)
minutos.
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Art. 8 Fm decorréncia da natureza de suas atribuigdes, o
ocupante da Secretaria Executiva ndo faz jus ao pagamento de
horas trabalhadas em regime de jornada extraordindrio, mas tdo
somente ao regime de compensagdo de jornada por banco de
horas.

Att. 9°. Os servidores municipais cedidos ao CIDES, cuja
remuneracdo ainda seja de competéncia do Municipio de
origem, ndo fazem jus ao pagamento de horas trabalhadas em
regime de jornada extraordindrio, mas tdo somente ao regime
de compensagdo de jornada por banco de horas.

CAPITULO 111 — DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva do CIDES.

Art. 11. O Setor Administrativo do CIDES implantard as
medidas necessarias ao controle e fiscalizagdo do cumprimento
das normas contidas nesta Resolucio.

Art. 12. A documentagdo nccessaria a comprovagio da
justificativa deverd ser arquivada e disponibilizada pelo Setor
Administrativo do CIDES para consulta quando solicitada.

Art. 13. Os deslocamentos em viagens para atendimento aos
Municipios consorciados ao CIDES deverdo ocorrer durante o
periodo de expediente ordindrio, salvo determinagdo ou
autorizacdo da Diretoria Fxecutiva do CIDES.

Art. 14. Fsia Resolucio entra em vigor na data da sua
publica¢do.

Uberlandia, 02 de junho de 2021.

HELDER PAULO CARNEIRO
Presidente do CIDES
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