Consoércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba
RESOLU(;AO N° 05/2021, de 22 de junho de 2021

"Dispde sobre a criagdo de vagas de Cargos
em Comissdo (CC) no ambito do Consdrcio
PUblico Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentdvel do Triangulo Mineiro e Alto
Paranaiba-CIDES, para lotacdo no Servigo de
Inspecao Municipal Consorciado — SIMC - e

dé outras providéncias'.

A Assembleia Geral do Consércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel
do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba-CIDES, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias, e em conformidade com os artigos 33 e 55 do Estatuto do CIDES, visando a
necessidade de aperfeicoamento e melhoria nos servicos prestados pelo Consorcio,
aprovou e eu, Presidente do CIDES, em respeito as minhas atribuigoes estatuarias,

subscrevo o que se segue;

Considerando que houve a aprovagao do Organograma do Servico de Inspegdo Municipal
Consorciado — SIMC na 30° Assembleia Geral Ordindria do CIDES, ocorrida em 24 de abril de
2020;

Considerando que o Organograma aprovado prevé os cargos de Diretor de Inspecdo e de
Coordenador de Polo de Inspecao;

Considerando que os referidos cargos se encontram vagos pela inexisténcia de ato
administrativo criador;

Considerando que os cargos a serem criados sao de fundamental importancia para manter
a continuidade das tarefas executadas no dmbito do Consércio, otimizando os servicos e
mantendo a satisfacao dos usudrios;

Considerando que atualmente o SIMC conta somente com servidores cedidos do Municipio

de ltuiutaba/MG, carecendo de um profissional para coordenar e dirigir as acées
estratégicas do SIMC;

Considerando que o SIMC necessita de acompanhamentos continuos do CIDES, por

intermédio de pessoal técnico especializado nas agGes de inspegdo de produtos de origem
animal;

Considerando a urgéncia na execuciao do plano de agao de equivaléncia do SIMC ao SISBI,

de modo a permitir que os estabelecimentos inspecionados estejam autonzados a
comercializar seus produtos em Ambito nacional, com selo SISBI;
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Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

Considerando que esses cargos permitirdo maior desenvolvimento do processo de
profissionalizacdo das atividades do SIMC, e somente serao preenchidos na situagdo de
aumento de tarefas e responsabilidades dentro do SIMG;

RESOLVE,

Art. 1° - Ficam criados os Cargos Comissionados, a serem inseridos no Anexo | do Estatuto
vigente, conforme tabela descritiva no anexo dessa resolucao, sendo:

| — Diretor de Inspecao;

Il - Coordenador de Polo de Inspegdo.

Pardgrafo Unico — Os requisitos, atribuicoes, grau de escolaridade, quantidade de vagas,
carga horéria e saldrio referentes aos cargos criados neste artigo, estao discriminadas no
ANEXO desta Resolucao.

Art. 2° - Todas as nomeacdes dever3o ser feitas em conformidade com o Estatuto do CIDES
e com os atos normativos do CIDES que versem sobre a matéria.

Art. 3° - Esta resolucado entrara em vigor na data de sua publicacao.

Uberlandia/MG, 22 de junho de 2021.
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ANEXO I (Resolu¢do n° 05/2021)

Consoércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS PELA RESOLUCAO N° 05/2021, QUE
SERAQ INSERIDOS NO ANEXO | DO ESTATUTO CIDES

NOMENCLATURA | NUMERO DE LOTACAO REMUNERACAO CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
Diretor de | o1 (uma) Nivel de | R 4.500,00 | 40h (quarenta
Inspecao - CC-3 Execucdo  de | (quatro mil e | horas) ‘
Projetos — | quinhentos semanais
Departamentos | reais) mensais
Setoriais -
simc
Coordenador de | 02 (dois) Nivel de | RS 4.000,09 4oh (quarenta
Polo de Inspegao Execu¢do  de | (quatro ‘mtl horas) .
-CC4 Projetos - | reais) mensais semanais
Departamentos
Setoriais =
SIMC

Os requisitos e atribuicGes dos cargos ficarao da seguinte forma:

1) DIRETOR DO SERVICO DE INSPE(;AO MUNICIPAL CONSORCIADO - SIMC

1.1 Requisitos:

| - Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, com registro no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV.

1.2 AtribuicGes:

I - auxiliar a Diretoria Executiva do CIDES na formulacdo e implementacao da politica
de inspe¢do e fiscalizagdo no &mbito do Consdrcio;

Il - planejar, coordenar e executar os programas de inspecdo e fiscalizacao na
fabricacdo e comercializacdo de produtos de origem animal industrializados e
artesanais no ambito do Consdrcio;

Il - orientar e acompanhar a inspecdo sanitdria na producdo, industrializacdo e
comercializagao de produtos de origem animal no ambito do Consormo,

IV — promover treinamentos técnicos ao pessoal que compoe o) q/adr de pess%do
SIMG e

—

V)
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Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento
- S gy Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

V — articular-se com drgdos de fiscalizacdo municipais, estaduais e federais para a
definicdo e o desenvolvimento de ag6es complementares;

VI - articular-se com érgdos relacionados de inspec&o sanitaria de produtos de origem
animal, buscando subsidios, intercAmbio de informacgdes e integracao de esforgos para
o desenvolvimento de acdes no ambito da satide publica no ambito do Consdrcio;

VIl — coordenar as atividades de assisténcia técnica e de prestacdo de servicos a
pequenas unidades de fabricacdo de alimentos de origem animal, de agroindustrias
rurais de pequeno porte e agroinddstria familiar;

VIl — incentivar e orientar a criacdo de entidades formais e informais, cooperativas,
associacdes, grupos de trabalho, dentre outros, visando a organizacao dos
estabelecimentos sob inspecdo municipal consorciada;

IX — colaborar com os drgaos publicos e comunitdrios de defesa do consumidor;

X — promover junto a comunidade e institui¢des de ensino, a divulgagao dos trabalhos
de inspe¢do sanitaria de produtos de origem animal;

Xl - colaborar com os érgaos publicos de defesa sanitdria animal e seguranca
alimentar;

XIl — proceder ao levantamento da demanda de servico e propor a execugao de
projetos em sua area de atuagao;

XIll - exercer outras atividades correlatas.

2) COORDENADOR DE POLO DE INSPECAQ DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL
CONSORCIADO - SIMC

2.1 Requisitos:

I - Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria, com registro no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV.

2.2 Atribui;ﬁes:

| - supervisionar e coordenar as atividades do SIMC no Polo de Inspecao em que estiver

lotado, bem como participar de agGes que promovam a satde publica no que diz
respeito a fabricagdo dos produtos de origem animal em inddstrias;

Il - criagdo e gestdo de processos operacionais padrao (POP) de servicos de inspecdo
industrial e sanitdrio de produtos de origem animal para o SIMC;

Il - levantamento de dados e indices de produtos com selos de inspecdo;

~

IV - proceder o levantamento da demanda de servico e propor a ex—eci.xgéo de grojetos
em sua drea de atuacdo; /)

P 4
r/
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Consoércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

V - realizar a habilitacdo sanitdria de estabelecimento agroindustrial rural de pequeno
porte e agroindustria familiar de produtos de origem animal, adicionados ou ndo de
produtos de origem vegetal;

VI — palestras e tratativas com o poder publico e privado para o desenvolvimento dos
objetivos do servico de inspegao do CIDES;

VIl - estabelecer normas e procedimentos de inspecdo, proporcionando aos
consumidores a garantia de oferta para comercializagdo de alimentos seguros;

VIII — auxiliar e acompanhar os componentes do quadro de pessoal do SIMCno Polo de
Inspecdo em que estiver lotado a exercer a inspecdo industrial na manufatura de
produtos de origem animal;

IX — aplicar a legislacdo vigente no ambito de sua competéncia;

X - inspecionar e orientar as a¢oes de registro dos estabelecimentos que abatam ou
industrializam, manipulam, beneficiam ou armazenam produtos e subprodutos de

origem animal destinados ao comércio;

X1 - avaliar, em conjunto com médico veterindrio responsavel, pedidos de aprovacao de
rétulos de POA, de projetos arquiteténicos e de instalagSes especiais de
estabelecimentos que abatam, processam, armazenam, manipulem ou beneficiem e
industrializem produtos e subprodutos de origem animal;

XIl - elaborar processos e julgar os recursos decorrentes de acGes de fiscalizacao
sanitdria de seus agentes, nos termos da legislagdo vigente;

X1l - requisitar o auxilio das instituicoes de seguran¢a sempre que necessario, para o
exercicio regular do poder de fiscalizagdo que é conferido ao SIMC, visando o pleno
desenvolvimento de suas atividades;

XIV - desenvolver preventivamente acSes educativas e de divulgacdo, visando a
protecao da satde publica;

XV — promover a elaboragdo e execugdo de estudos, levantamentos, pesquisas e
dlagnostrcos' visando a definicdo de planos e programas de inspecdo sanitdria,
envolvendo inclusive as agroindistrias rurais de pequeno porte e as agroindustrias
familiares;

XVI - articular-se com 6rgdos relacionados as atividades da inspecdo sanitaria de
produtos de origem animal, em busca de subsidios, intercambio de informacbes e
integracao de esforcos para o desenvolvimento de agSes no dmbito da sadide publica;

XVIl — propor e promover politicas de satide publica, principalmente as que visem a
prevencao, o controle e a erradicacio de zoonoses;

XVIII - colaborar com os drgdos publicos e comunitérios de defesa do consumidor no
ambito da inspecao, da fabricacdo e comercializacdo de produtos de/origen animal;
/1

XIX — exercer outras atividades correlatas. 1y 4
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ESTADO DE MINAS GERAIS .
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAQ DO
VALE DO PARANAIBA AMVAP

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENILOS
RESOLUCAO N" 05/2021, DE 22 DE JUNHO DE 2021

"Dispoe sobre a criacdo de vagas de Cargos em
Comissao (CC) no ambito do Consoreio Publico
Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel
do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba-CIDES,
para lotagdao no Servigo de Inspegdo Municipal
Consorciado — SIMC - ¢ da outras
providéncias".

A Assembleia Geral do Consorcio Puablico Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto
Paranaiba-CIDES, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutdrias, ¢ em conformidade com os artigos 33 ¢ 55 do
Estatuto do CIDES, visando a necessidade de aperfeigoamento
¢ melhoria nos servigos prestados pelo Consorcio, aprovou e
eu, Presidente do CIDES, em respeito as minhas atribui¢des
estatudrias, subscrevo o que se segue;
Considerando que houve a aprovagio do Organograma do
Servigo de Inspegio Municipal Consorciado — SIMC na 30*
Assembleia Geral Ordinaria do CIDES, ocorrida em 24 de abril
de 2020;

Considerando que o Organograma aprovado preveé os cargos de
Diretor de Inspecéo e de Coordenador de Polo de Inspecao:;
Considerando que os referidos cargos se encontram vagos pela
inexisténcia de ato administrativo criador;

Considerando que os cargos a serem criados sdo de
fundamental importincia para manter a continuidade das
tarefas executadas no ambito do Consorcio, otimizando os
servicos ¢ mantendo a satisfagdo dos usudrios;

Considerando que atualmente o SIMC conta somente com
servidores cedidos do Municipio de Ituiutaba/MG, carecendo
de um profissional para coordenar e dirigir as agdes
estralégicas do SIMC;

Considerando que o SIMC necessita de acompanhamentos
continuos do CIDES, por intermédio de pessoal técnico
especializado nas agGes de inspegdo de produtos de origem
animal;

Considerando a urgéncia na execugdo do plano de acdo de
cquivaléncia do SIMC ao SISBI, de modo a permitir que o0s
cstabeltfci!nemos inspecionados  estejam  autorizados a
comercializar seus produtos em ambito nacional, com selo
SISBI;

Lonmdcrapdo que  csses  cargos  permilitdo  maior
desenvolvimento (}0 processo  de  profissionalizacao das
e o SIVIC. « soment srdo precnchidos a sacho
RESOLVE sponsabilidades dentro do STMC;
Art. 1° - Ficam criados os Cargos Comissionados, a serem
inseridos no Anexo I do Estatuto vigente, conforme tabela
dcscl';tlva no anexo dessa resolucdo, sendo:
I - Diretor de Inspecio;
ga;égl%(;%delggi(&de_ljolcr)).dc~I)r13p'eg;§o. o

fragra . S requisitos, atribuigdes, grau de
eleenies 205 s ondon nees s e A
s ARG dcstall:z e eSte artigo, estdo discriminadas
0 ~
x:}mfmd; dgoss; a:)s glf)}lleﬂCOCS deverdo ser feitas em
' statuto do CIDES ¢ com os atos

normatwos do CIDES gue versem sobre a matéria,
Art..3 = Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagio.
Uberlandia/MG, 22 de junho de 2021,
HELDER PAULO CARNEIRO
Presidente do CIDES

%\Xgé(ls\l (gesolugiio n° 05/2021)

E CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS
PELA RESOLUCAO N° 05/2021, QUE SERAO INSERIDOS
NO ANEXO I DO ESTATUTO CIDES
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NOMENCLATURA NUMERO DE VAGAS LOTACAO
REMUNERACAO CARGA HORARIA SEMANAL
Diretor de Inspecio — CC-3 01 (uma) Nivel de Execucio de
Projetos — Departamentos Setoriais — SIMC RS§ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais) mensais 40h (quarenta horas)
semanais
Coordenador de Polo de Tnspecdo — CC-4 02 (dois) Nivel de
Execucdo de Projetos — Departamentos Sctoriais — SIMC R
4.000,00 (quatro mil reais) mensais 40h (quarenta horas)
semanais
Os requisitos ¢ atribuigdes dos cargos ficardo da seguinte
forma: )
1) DIRETOR DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL
CONSORCIADO -SIMC
1.1 Requisitos:
1 — Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina
Veterinaria, com registro no Conselho Regional de Medicina
Veterindria — CRMV.
1.2 Atribuigoes:
I — auxiliar a Dirctoria Executiva do CIDES na formulagio e
implementagio da politica de inspegio e {iscalizagdo no dmbito
do Consoarcio;
11 — planejar, coordenar e executar os programas de inspegio e
fiscalizacdo na fabricacdo e comercializacio de produtos de
origem animal industrializados e artesanais no ambito do
Consorcio;
[1I — orientar e acompanhar a inspecdo sanitdria na producdo,
industrializacio e comercializacio de produtos de origem
animal no ambito do Consodreio;
[V — promover treinamentos técnicos ao pessoal que compoe 0
quadro de pessoal do SIMC;
V — articular-s¢ com Orgdos de¢ fiscalizagdo municipais,
gstaduais € federais para a defini¢dao ¢ o desenvolvimento de
agOes complementares;
VI — articular-se com orgaos relacionados de inspegdo sanitdria
de produtos de origem animal, buscando subsidios, intercambio
de informagdes ¢ intcgragdo dc csforgos para 0
desenvolvimento de agdes no ambito da saude pablica no
ambito do Consorcio;
VII — coordenar as atividades de assisténcia téenica e de
prestagdo de servigos a pequenas unidades de fabricagdao de
alimentos de origem animal, de agroindistrias rurais de
pequeno porte e agroinddstria tamiliar;
VIII — incentivar e orientar a criagio de entidades formais e
informais, cooperativas, associagdes, grupos de trabalho, dentre
outros, visando & organizacdo dos estabelecimentos sob
inspecdo municipal consorciada;
[X — colaborar com os orgios puiblicos ¢ comunitarios de
defesa do consumidor;
X - promover Junto a comunidade ¢ instituicdes de ensino, a
dwu]ga(;a(? dos trabalhos de inspegdo sanitaria de produtos de
origem animal;
XT — colaborar com os 6rgios publicos de defesa sanitaria
animal e seguranca alimentar:
XII — proceder ao levantamento da demanda de servico e
propor a execugio de projetos em sua drca de atuagdo;
XIII - exercer outras atividades correlatas. )
2) COORDENADOR DE POLO DFE INSPECAO DO

Sl;llll\\/[’lc(:() DE INSPECAO MUNICIPAL CONSORCIADO

2.1 Requisitos:

I' = Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina
Veterinaria, com registro no Conselho Regional de Medicina
Veterindria — CRMV.

2.2 Atribuicdes:

I'— supervisionar ¢ coordenar as atividades do STMC no Polo
de Tnspegao em que estiver lotado, bem como participar de¢
agocs que promovam a saide publica no que diz respeito a
f‘abrlua‘(;ﬁo dos produtos de origem animal em industrias;

Il — criagdo e gestio de processos operacionais padrdo (POP)
dc. servigos de inspegdo industrial e sanitario de produtos de
origem animal para o SIMC;

1T - leyantamcnto de dados ¢ indices de produtos com sclos de
inspecao:

IV — proceder o levantamento da demanda de servico ¢ propor
a execur;io‘ de projetos em sua area de atuacdo; '

v = reah;ar a habilitacdo sanitdria de estabelecimento
agroindustrial rural de pequeno porte ¢ agroindustria familiar
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de produtos de origem animal, adicionados ou nao de produtos
de origem vegetal;

VI — palestras ¢ tratativas com o poder publico ¢ privado para o
desenvolvimento dos objetivos do servigo de inspegdo do
CIDES;

VIT — estabelecer normas ¢ procedimentos de inspegdo,
proporcionando aos consumidores a garantia de oferta para
comercializacdo de alimentos scguros;

VI — auxiliar e acompanhar os componentes do quadro de
pessoal do SIMC no Polo de Inspecdo em que estiver lotado a
exercer a inspegdo industrial na manufatura de produtos de
origem animal;

IX — aplicar a legislagdo vigente no &dmbito de sua
competéncia,
X — inspecionar ¢ orientar as agdes de  registro dos

estabelecimentos que abatam ou industrializam, manipulam,
beneficiam ou armazenam produtos ¢ subprodutos de origem
animal destinados ao comércio;

XI — avaliar, em conjunto com médico veterinario responsivel,
pedidos de aprovagio de rotulos de POA, de projetos
arquitetdnicos e de instalagoes especiais de estabelecimentos
que abatam, processam, armazenam, manipulem ou beneficiem
e industrializem produtos e subprodutos de origem animal;

XI11 — elaborar processos e julgar os recursos decorrentes de
acoes de fiscalizacdo sanitdria de seus agentes, nos termos da
legislacdo vigente;

XU - requisitar o auxilio das instituicoes de seguranga sempre
que necessario, para o exercicio regular do poder de
fiscalizagdo que ¢ conferido ao SIMC, visando o pleno
desenvolvimento de suas atividades;

XIV — desenvolver preventivamente agoes educativas e de
divulgagao, visando a protecdo da saude publica;

XV — promover a elaboragdo e execugdo de estudos,
levantamentos, pesquisas ¢ diagnosticos visando a definigdo de
planos e programas de inspegdo sanitaria, envolvendo inclusive
as agroindistrias rurais de pequeno porte ¢ as agroindistrias
familiares;

XVT — articular-sc com orgdos relacionados as atividades da
inspegio sanitdria de produtos de origem animal, em busca de
subsidios, intercAmbio de informagdes e integragdo de esforgos
para o desenvolvimento de agdes no dmbito da saude publica;
XVII — propor ¢ promover politicas de satde publica,
principalmente as que visem a prevengdo, o controle ¢ a
erradieacgio de zoonoses;

XVIIT — colaborar com os orgios piblicos e comunitarios de
defesa do consumidor no dmbito da inspegdo, da fabricacio e
comercializacao de produtos de origem animal;

XIX — exercer outras atividades correlatas.
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