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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 03/2022

(Processo Administrativo Licitatorio n.° 37/2022)

Torna-se publico que o Consércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do
Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba-CIDES, por meio da sua Diretoria Executiva, realizara Contratacéo
Direta por Dispensa, com critério de julgamento menor preco, na hipotese do art. 75, Il, da Lei Federal
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislacdes

aplicaveis.

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacéo de
pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de consultoria para a analise, a
avaliacéo, a orientacéo e a definicdo das estruturas funcionais, reestruturagéo das estruturas
dos empregos publicos, mapeamento de atividades e especificagBes para o aculturamento de
modelo de gestdo de pessoas e estruturacdo de possiveis futuros concursos publicos do
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA — CIDES..

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA.

2.1.

A participagdo na presente dispensa se dard mediante entrega fisica de proposta, na

sede do CIDES - enderego no rodapé — ou por envio via mensagem de e-mail ao seguinte
endereco eletrénico: advogado@cides.com.br.

2.1.1.0 fornecedor é o responsavel por todo material enviado ou entregue, ainda que por
terceiros ndo autorizados.

2.2.

N&o poderdo participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1.que ndo atendam as condic¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2.estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3.que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a)

b)

d)

autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens
a ele relacionados;

empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
béasico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
contratacao versar sobre obra, servigcos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada
de contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
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na gestao do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢ces anédlogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econdmico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituic@o a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancédo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor; e

2.2.4.organizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condigé&o
(Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario).

2.3. Seré permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de
atuacdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e
atendam ao art. 16 da Lei Federal n® 14.133/21.

2.3.1.Em sendo permitida a participagao de cooperativas, serdo estendidas a elas os beneficios
previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas atenderem
ao disposto no art. 34 da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007.

3. CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

3.1 O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa se dard com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis ap6s a publicacéo
deste Aviso.

3.2. O fornecedor interessado, apdés a divulgacdo do aviso de contratacdo direta,
encaminhard, fisicamente ou por meio eletrdnico (e-mail), a proposta com a descricao do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o0 preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificagfes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam
a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servigos;

3.4.1.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de negociacao, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, nédo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serédo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.
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3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicBes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de fornecer os materiais e equipamentos, necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢ao.

3.8. Uma vez enviada a proposta, os fornecedores NAO poderdo retira-la, substitui-la ou
modifica-la;
3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, entregar as

seguintes declaracdes:

3.9.1.que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacdo Direta e
Seus anexas;

3.9.2.que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nédo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicéo.

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

4.1. Encerrado o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo de propostas, serd verificada a
conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacao do objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado para a contratacéo.

4.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracéo,
podera haver a negociagéo de condi¢bes mais vantajosas.

4.2.1.Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado
pela Administracéo.

4.2.2.A negociacao poderd ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagéo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido
para a contratacao.

4.2.3.Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa, com posterior publicacdo no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros e no site do CIDES.

4.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao Ultimo precgo apresentado.

4.4. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
4.5.1.contiver vicios insanaveis;
4.5.2.ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;
4.5.3.apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para
a contratacéo;
4.5.4.ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
4.5.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.
4.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.
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4.7. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao da

proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo CIDES,
desde que ndo haja majoracédo do preco.
4.7.1.0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nédo alterem a

substancia das propostas;

4.7.2.Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de

recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando n&o
cabivel esse regime.

4.8. Parafins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagées do objeto, podera

ser colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada
no objeto.

4.9. Se a proposta inicial ou a negociada for desclassificada, serd examinada a proposta

4.10.

subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

Encerrada a analise quanto a aceitacéo da proposta, se iniciara a fase de habilitacao,

observado o disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

5. HABILITACAO

5.1.

5.2.

5.3.

Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO | -
DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado.

Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das
condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagfes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

5.2.1.Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das

consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

5.2.2.A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de

seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica

da qual seja sécio majoritario.
5.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas.
5.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.
5.2.2.1.2. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a sua

desclassificacédo

5.2.3.Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de

condicéo de participacao.

Caso atendidas as condi¢cdes de participacéo, a habilitacdo dos fornecedores sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
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5.4.

5.5.

5.6.

-

5.3.1.E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacées constantes do SICAF para
gue estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando
solicitado, a respectiva documentacéo atualizada.

5.3.2.0 descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar
a(s) certiddo(6es) valida(s).

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios

a confirmacédo daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja apresentados, o

fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital, apos solicitagdo da

Administracao, sob pena de inabilitacéo.

Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante

apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relacdo a

integridade do documento digital.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os

beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e

(b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracBes contdbeis do Ultimo

exercicio.

Nota Explicativa: A apresentacdo do Certificado de Condicdo de Microempreendedor Individual —
CCMEI supre as exigéncias de inscricdo nos cadastros fiscais, na medida em que essas informacdes
constam no préprio Certificado.

5.7.

5.8.

5.9.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sesséo sera

suspensa, sendo informada a nova data e horério para a sua continuidade.

Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar

guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido

neste Aviso de Contratagcéo Direta.

5.8.1.Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgéo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e
as condicdes de habilitacdo

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacéo, o fornecedor sera habilitado.

6. CONTRATACAO

6.1. Apéds a homologacédo e adjudicacéo, caso se conclua pela contratacdo, seré firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

6.2. O adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair do direito a contratacéo,
sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

6.2.1.Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 03 (trés) dias,
a contar da data de seu recebimento.

6.2.2.0 prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

6.2.3.Admitir-se-a assinatura eletronica, ou aceite eletrénico da nota de empenho, desde que
se trate de assinatura eletrénica simples, nos termos da Lei Federal n° 14.063, de 23 de
setembro de 2020, e reconhecida por autoridade certificadora.
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6.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa

adjudicada, implica no reconhecimento de que:

6.3.1.referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negécios ali
estabelecida as disposicfes da Lei Federal n® 14.133/2021;

6.3.2.a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratagéo
Direta e seus anexos;

6.3.3.a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei Federal n° 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administragdo
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

6.4. O prazo de vigéncia da contratagdo sera inicialmente até 31/12/2022, podendo ser
renovado, nos termos do art. 107 da Lei Federal 14.133/2021.

6.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao
das condi¢cbes de habilitagéo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas
pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

7. SANCOES

7.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracbes
previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1.dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

7.1.2.dar causa a inexecucgédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracédo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3.dar causa a inexecucéo total do contrato;
7.1.4.deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

7.1.5.nd0 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

7.1.6.ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7. ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

7.1.8.apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa ou a execuc¢do do contrato;

7.1.9.fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
7.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracédo falsa quanto
as condi¢cbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apés o
encerramento da fase de propostas.

7.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
7.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013.

7.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo
se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;
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b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela

conduta do fornecedor, por qualquer das infrac6es dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos
casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se
justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos
dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicéo da
penalidade mais grave;

7.3. Na aplicagcéo das sancdes serdo considerados:
7.3.1.a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
7.3.2.as peculiaridades do caso concreto;
7.3.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes;
7.3.4.0s danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

7.3.5.a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

7.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracao ao contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou ser& cobrada judicialmente.

7.5. A aplicacao das sancdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacéo integral do dano causado a Administracédo Publica.

7.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O procedimento sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros e no site do
CIDES.
8.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados

(procedimento fracassado), a Administracdo podera:
8.2.1.republicar o presente aviso com uma nova data;

8.2.2.valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitagdo exigidas.

8.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

8.2.3.fixar prazo para que possa haver adequacédo das propostas ou da documentacédo de
habilitacdo, conforme o caso.

8.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver
0 comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

8.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado
pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificacdo.
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8.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo dnus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracao ou de sua desconexao.

8.6. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia (til subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacgao em contrario.

8.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de
propostas observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e na
documentacao relativa ao procedimento.

8.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracao podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade
e eficacia para fins de habilitagéo e classificacao.

8.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que néo
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga
da contratagéo.

8.10. Os fornecedores assumem todos o0s custos de preparacéo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo de contratagéo.

8.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacéo Direta e de seus
anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

8.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no Diario Oficial dos Municipios Mineiros e no
site do CIDES.

8.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes
anexos:

8.13.1. ANEXO | — Documentacéao exigida para Habilitagao;
8.13.2. ANEXO Il — Termo de Referéncia;

8.13.3. ANEXO Ill — Modelo de Ordem de Servico;

8.13.4. ANEXO IV — Proposta de Precos;

8.13.5. ANEXO V — Minuta do Contrato;

8.13.6. Declaracdes.

Uberlandia/MG, 26 de outubro de 2022.

HELDER PAULO CARNEIRO
Presidente do CIDES
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1 Habilitagao juridica:

1.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificacéo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

1.4 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

1.6 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.7 No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacgéo e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lein®5.764, de 1971.

1.8 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracBes ou da
consolidacéo respectiva.

2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

2.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

2.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

2.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

2.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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2.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

3 Habilitagéo técnica:

3.1 Curriculum Vitae do sécio e ou do profissional com vinculo empregaticio, representante,
comprovando a formacéo superior;

3.2 Copia dos documentos pessoais do sdcio representante, bem como cépia dos diplomas de
formacao em curso superior e pds graduacao caso possua,;

3.3 Comprovacéo, via documento expedido por 6rgao publico, de experiéncia de no minimo 02
(dois) anos com gestdo de pessoas e Recursos Humanos, bem como com a implantacéo de
concursos publicos;

3.4 Atestado de capacidade técnica expedido por 6rgéo publico, com objeto compativel com o
deste Processo.
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE CONSULTORIA PARA A ANALISE, A
AVALIACAO, A ORIENTACAO E A DEFINICAO DAS
ESTRUTURAS FUNCIONAIS, REESTRUTURACAO
DAS ESTRUTURAS DOS EMPREGOS PUBLICOS,
MAPEAMENTO DE ATIVIDADES E
ESPECIFICACOES PARA O ACULTURAMENTO DE
MODELO DE GESTAO DE PESSOAS E
ESTRUTURACAO DE POSSIVEIS FUTUROS
CONCURSOS PUBLICOS DO CONSORCIO

PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA -
CIDES.

FUNDAMENTO: Este Processo serd regido pelas disposicbes da Lei Federal 14.133/2021,
especialmente seu art. 75, inciso Il.

1. JUSTIFICATIVA

O Consarcio Pablico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Tridngulo Mineiro a Alto
Paranaiba CIDES, sediado em Uberlandia — MG, e em funcionamento desde 2013, possui atualmente
20 municipios consorciados. Enquanto instituicdo publica de direito publico, o CIDES tem como objetivo
primordial o desenvolvimento regional sustentidvel dos entes federados consorciados, a promoc¢éo de
acOes e servicos na gestdo e execucao de politicas publicas, observados os principios constitucionais
e legais.

Nos ultimos anos, o CIDES apresentou necessidades significativas de adequa¢des no ambito de sua
estrutura funcional e de seu modelo de gestdo para melhor alinhamento as boas praticas de mercado
e, especificamente ao seu segmento, para o aprimoramento continuo de seus servicos e melhor
atendimento aos municipes de seus entes consorciados. Neste sentido e apoés realizadas agfes de
benchmarking pelo setor do Administrativo do CIDES, pesquisando e compreendendo estruturais
funcionais mais inteligentes e mais funcionais, fundamenta-se e conclui-se pela necessidade de
contratacéo de empresa técnica especializada que apresente know-how e expertise, preferencialmente
no segmento de Consadrcios Publicos, para a condugao e a conclusao de uma nova Estrutura funcional
e aculturamento de um modelo de gestao hodierno que permita ao CIDES o crescimento vivenciado e
vislumbrado para os proximos anos.

Face a este cenario, e ainda para o devido cumprimento legal do artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, que determina que “a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego...”, o CIDES futuramente necessitara realizar Concurso Publico para investidura em
determinados cargos de sua estrutura.

Nota-se, portanto, que o objeto da requisicdo € especifico e representa grande impacto na prestacao
dos servigos do CIDES, pois a estrutura funcional € a maior responsavel pela manutencéo da prestacéo
de servigcos com exceléncia, devendo, assim, ser realizado por profissionais qualificados em técnica e
pratica na reestruturacao funcional de Consadrcios Publicos e/ou InstituicBes Publicas similares.
Trata-se de um processo que possibilitara um avanco nas atividades desenvolvidas dentro do
consoércio, diagnosticando os problemas dentro da estrutura funcional, redistribuindo tarefas e alterando
a cultura organizacional do CIDES.
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Nos termos da legislacdo de licitagdes nacional, especialmente a Lei Federal 10.520/2002, a
modalidade mais adequada para alcancar a finalidade publica da referida contratacdo é o pregdo
eletrbnico. Assim, entende-se como justificado este Processo.

2. OBJETO

2.1. Constitui objeto desta licitacdo a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
especializados de consultoria para a andlise, a avaliagdo, a orientacdo e a definicdo das estruturas
funcionais, reestruturacdo das estruturas dos empregos publicos, mapeamento de atividades e
especificacdes para o aculturamento de modelo de gestdo de pessoas e estruturacdo de concurso
publico do Consoércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Triangulo Mineiro e
Alto Paranaiba. Analise dos custos de todas as estruturas definidas, identificacdo dos impactos
financeiros dos quadros de lotacao. Elaboracdo do Programa de Administragdo dos Empregos Publicos
para a implementacdo de Plano de Carreira. Treinamento e Desenvolvimento da lideran¢a quanto a
gestdo das estruturas definidas e andlise do cumprimento de legislacdes especificas das préticas de
Gestédo de Pessoas e de Departamento Pessoal no segmento de consércios publicos assistenciais,
neste Ultimo compreendido o diagnéstico, acompanhamento e andlise da confeccdo da folha de
pagamento, mapeamento, proposicdo de melhorias, desenho e implantagdo de novos processos
administrativos para a rea de Gestédo de Recursos Humanos, em atendimento ao CIDES. Prover acbes
de diagnostico e de intervencgdes necesséarias ao bom funcionamento do setor de Administragcdo de
Pessoal e de RH, para que atue de forma dinamica, sistémica e em consonancia com as legislacdes
as quais estdo submetidos. Treinamento e Desenvolvimento das liderangas quanto a gestdo das
estruturas definidas, diagnoéstico e orientagdes acerca do cumprimento de legislacdes especificas das
praticas de Gestdo de Pessoas e de Departamento Pessoal no segmento de consércios publicos
multifinalitarios, estruturagcdo de base documental para a realizacdo de concurso publico e
cadastramento no FISCAP do Tribunal de Contas do Estamos de Minas Gerais — TCE/MG. Contando
ainda, com acdes de desenvolvimento dos colaboradores responséveis pela operacionalizagcao das
atividades.

2.2 Objeto detalhado:

funcional;

Funcionais;
Elaboracgdo de Estrutura Conceitual de Empregos Publicos;

Andlise institucional — organograma hierarquico, setorial

Analise, avaliacéo, elaboracéo e implantacéo de novas Estrutura

REESTRUTURACAO
FUNCIONAL

Analise, avaliacao, elaborac¢éo e implantagdo de novas estruturas
de empregos publicos — descri¢des e especificacdes;

Atualizacdo dos custos de todas as estruturas definidas e
identificacdo dos impactos financeiros dos quadros de lotagéo;
Acdes de disseminacdo das novas descricbes de empregos
publicos (atividades e especificagcdes) para maior proficiéncia e
melhores resultados;

Acdes para o devido aculturamento de modelo de gestdo e da
nova Estrutura Funcional definida;

Elaboracdo do Programa de Administracdo dos Empregos
Publicos — modelo base para a implementacéo futura de Plano de
Carreira;

Treinamento e Desenvolvimento das liderangcas quanto a gestédo
das estruturas definidas;

Diagnostico e orientagdes acerca do cumprimento de legislagfes
especificas das praticas de Gestdo de Pessoas e de
Administracdo de Pessoal no segmento;

Acompanhamento da reestruturagdo documental — para
formalizacdo da nova Estrutura Funcional do CIDES.
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PREPARACAO CONCURSO
PUBLICO

Integracdo a Comissdo Técnica de Acompanhamento e
Realizagéo do Concurso Publico;

Preparacédo do Projeto Basico, de acordo com a nova estrutura
funcional, para contratacdo de empresa responsavel pela
realizacdo do concurso publico;

Elaboracéo do Edital de Abertura do concurso publico;
Cadastramento do Edital do concurso publico no FISCAP -
TCE/MG.

PLANO DE MIGRACAO DE
PESSOAL

Andlise de perfil técnico e comportamental dos empregados
hoje contratados frente ao novo mapeamento da estrutura
funcional.

Planejamento e sistematizacdo de migra¢ao de pessoal.
Acompanhamento Folha de Pagamento. Analisar o processo
como vem sendo desenvolvido para indicar pontos de melhoria
e evitar erros durante arealizacdo de todo o trabalho.

Contratos trabalhistas. Andlise das estruturas dos contratos
trabalhistas celebrados, conjuntamente a Assessoria Juridica do
CIDES, para identificacdo de pontos de melhoria.

Reestruturagdo e estruturagdo de processos. Analisar a
necessidade de processos adjacentes ao setor para maior
agilidade e melhoria da forma de controle das informagdes

de acordo com o E-Social.

Revisdo de Termos. Analisar a estrutura textual de todos os
termos utilizados pela drea como: concessdo de vale-
transporte, salario familia, declara¢des da previdéncia
social e da receita federal, duplo vinculo, etc.

Processo de admissado. Sistematizar todo o processo admissional
para que ndo ocorram erros e impactos negativos
posteriormente ao CIDES.

Processo de Demissao. Sistematizar todo o processo demissional
para que ndo ocorram erros e impactos negativos
posteriormente ao CIDES.

Manual do empregado publico — cddigo de ética e conduta.
Estruturar o Cédigo de Etica e Conduta — Manual do Colaborador,
personalizado a todas as normas, direitos e deveres que
conduzirdo a relacdo de trabalho.

Elaboragdo e acompanhamento de Processos Seletivos
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Simplificados conforme nova Estrutura Funcional.

Elaboracdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
adequado as necessidades da instituicdo e integrado as
demais ferramentas de gestdo de pessoas.

Elaboracdo de Plano de Treinamento e Desenvolvimento
Institucional e integrado as demais ferramentas de gestdo de
pessoas.

Elaboracdo, implantacdo e acompanhamento do PDI — Plano de
desenvolvimento Individual e PDC — Plano de desenvolvimento

Coletivo.

PLANO DE AUDITORIAS
4 NOS DEPARTAMENTOS,

Implantacé@o de réguas de auditoria nos departamentos, setores
e areas baseadas na legalidade institucional, processos internos

SETORES E AEREAS e nova estrutura funcional

VALOR MEDIA MENSAL: R$

DIRETRIZES E ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE

3.1 A contratacgao recaira sobre empresa juridica, dado ao volume de servicos que devera ser atendido,
pelo periodo inicial de 12 meses, podendo ser renovado nos termos do art. 107 da Lei Federal n°®
14.133/2021.

3.2 S&o rotinas de Recursos Humanos do CIDES:
3.2.1 Agendamento de exames periédicos/admissionais/demissionais;
3.2.2 Gestao de pessoas, funcionarios;
3.2.3 Gestao de cargos e saléarios;
3.2.4 Implementag¢éo de concurso;

3.2.5 Analise das estruturas funcionais e criacdo de novas estruturas de acordo com a
necessidade do consércio;

3.2.6 Gestdo e Controle de ponto;

3.2.7 Gestao de folha de pagamento;

3.2.8 Cadastramento e acompanhamento do seguro de vida dos funcionarios;
3.2.9 Controle de toda a documentagdo dos funcionarios;

3.2.13 Outras demandas correlatas.

3.3 Da forma de prestagdo dos servigos: serdo prestados mensalmente pelo periodo inicial de 12
meses, com pagamentos mensais.

3.4 Os servicos serdo para atendimento exclusivo das demandas do CIDES.
3.5 A empresa vencedora devera apresentar cronograma com prazo estimado para cada acao.

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

4.1. ACONTRATADA devera realizar uma reunido técnica inicial com a Secretaria Executiva do CIDES,
gue sera necessaria para esclarecimentos e recomendacfes quanto a metodologia e desenvolvimento
do trabalho, nos procedimentos metodoldgicos e/ou na elaboracdo dos servigcos contratados, sempre
respeitando as legislacdes especificas da area.
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4. HABILITACAO
5.1. A pessoa juridica devera apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae do sécio e ou do profissional com vinculo empregaticio, representante,
comprovando a formacéao superior;

b) Copia dos documentos pessoais do sécio representante, bem como cdépia dos diplomas de
formacéo em curso superior e pés graduacao caso possua;

c) Comprovacéo, via documento expedido por érgdo publico, de experiéncia de no minimo 02
(dois) anos com gestdo de pessoas e Recursos Humanos, bem como com a implantacéo de
concursos publicos;

d) Atestado de capacidade técnica expedido por érgao publico.

e) Contrato Social da pessoa juridica;
f) Certiddes negativas federal, estadual, municipal, trabalhista e de regularidade com o FGTS;

5.2. Os documentos exigidos neste procedimento poderdo ser apresentados em original, por meio de
cOpias autenticadas por cartério competente ou servidor da administracdo, ou coépias simples
acompanhadas dos originais para cotejo no ato da apresentagéo.

5. PRESTACAO DOS SERVICOS
6.1. Os trabalhos, relacionados nos itens 2 e 3, supdem atuagdo continua, de acordo com um
cronograma de atividades estabelecido com o CIDES, por meio de reunides por video conferéncia e
reunifes presenciais, sendo pelo menos 2 (duas) reunifes presenciais por més.

6. PAGAMENTO E APRESENTACAO DOS TRABALHOS

7.1. O pagamento pela realizagdo dos servicos sera realizado mensalmente e efetuado de acordo com
a execuc¢do dos servicos e mediante apresentacéo das notas fiscais de prestagdo de servicos.

7.2. Para efeito do pagamento, a CONTRATADA deveréd atender as exigéncias legais quanto a emissao
de comprovagéo fiscal.

7. DURACAO DO CONTRATO
8.1. O contrato de prestacéo de servigos de assessoria contabil, objeto deste processo, tera o prazo de
vigéncia inicial de 12 meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser renovado, nos
moldes do artigo 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

8. REEQUILIBIO ECONOMICO-FINANCEIRO
9.1. O Contrato decorrente deste Termo de Referéncia podera ser alterado por acordo das partes, com
as devidas justificativas, para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente, se houver,
apos a data da apresentagdo da proposta, criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou
encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussédo sobre os
precos contratados, nos termos da Lei Federal n°. 14.133/2021.

9. OBRIGACOES
10.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

10.1.1. Proporcionar todas as condi¢fes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacfes do Contrato e do Termo de Referéncia;

10.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

10.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas;

10.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucgdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

10.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, na forma do Contrato;

10.1.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagBes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
gualificagcéo exigidas na licitagao;
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10.1.7. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em desacordo com
as preestabelecidas no contrato.

10.2. A CONTRATADA obriga-se a:

10.2.1. Executar os servigos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

10.2.2. Realizar as suas expensas, no total ou em parte, no prazo maximo fixado no Termo de
Referéncia, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados, a critério da Administracao;

10.2.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio de Trombas ou a terceiros;

10.2.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.2.5. Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere
responsabilidade a Administragéo;

10.2.6. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

10.2.7. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servicos;

10.2.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

10.2.9. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagfes a que esta obrigada, exceto nas
condi¢Bes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

10.2.10. Orientar seus empregados quanto as normas e procedimentos a serem adotados
durante o exercicio de suas fun¢des.

10. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

11.1. A fiscalizacdo do Contrato serd exercida pelo CIDES, ao qual competira dirimir as davidas que
surgirem no curso da prestacao dos servi¢cos e de tudo dara ciéncia a Administracao.

11.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, etc., e na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.
120 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
A CONTRATADA que, no decorrer da contratacdo, cometer qualquer das infracfes previstas na Lei
Federal n°® 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ficard sujeita as seguintes
sancoes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos

significativos ao objeto da contratacéo;

b) multa moratoria de até 1 % (um) por cento por dia de atraso injustificado sobre o valor da
contratacao, até o limite de 10 (dez) dias;

¢) multa compensatoéria de até 10 % (dez) por cento sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total;

d) em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacéo inadimplida;

e) suspensdo de licitar e impedimento de contratar, pelo prazo de até dois anos;

CIDES - Consércio Piblico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentével do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba
Av. Anténio Thomaz Ferreira de Rezende, n° 3.180 - Distrito Industrial | CEP: 38.402-349 - Uberlandia-MG
CNPJ:19.526.155/0001-94
Viste nosso site: www.cides.com.br


http://www.cides.com.br/

E Consoércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba
=
-

f)  declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Administracéo pelos prejuizos causados.

12.3. A aplicacdo de qualquer penalidade ndo exclui a aplicacdo das multas.

12.4. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n°.
14.133/2021 e subsidiariamente na Lei Federal n°. 9.784/1999.

12.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

12.6. As sangBes aqui previstas s@o independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente.

12. PROPRIEDADE, SEGURANCA E SIGILO
13.1 A CONTRATADA devera ser responsavel pela seguranca, guarda, manutencéo e integridade dos
dados, programas e procedimentos fisicos armazenamento das informacdes existentes ou geradas
durante a execucgéo dos servigos, em conformidade com a legislacdo existente.

13.2 Guardar o mais absoluto sigilo em relagéo aos dados, informa¢des ou documentos de qualquer
natureza a que venham tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e criminalmente por sua
indevida divulgacg&o e/ou incorreta ou descuidada utilizacéo.

13.3 Reconhecer ainda que, como prestadora de servi¢co por forca de um contrato, sem vinculagéo
direta com as atividades desenvolvidas, todo e qualquer trabalho realizado ou desenvolvido sera de
exclusiva propriedade do CIDES.

13. VALIDADE DA PROPOSTA
14.1 A proposta apresentada devera ter a validade de 60 (sessenta dias).

HELDER PAULO CARNEIRO
Presidente do CIDES
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ANEXO 1l
MODELO DE ORDEM DE SERVICO N° XX/2022

O Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do TriAngulo Mineiro e Alto
Paranaiba — CIDES, inscrito no CNPJ sob n® 19.526.155/0001-94, REQUISITA a fornecedora
XXXXXXXX — (CNPJ xxxxxxxx), contratada via Processo Licitatério XX/2022, Dispensa de Licitagdo

XX/2022, o inicio da execucao dos servicos licitados, nos termos abaixo:

Consoércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

ITEM

VIGENCIA

LOCAL DE EXECUGAO

PRAZO PARA
INiCIO

Prestacdo de servigos
especializados de
consultoria para a analise,
a avaliacdo, a orientacao

e a definicho das
estruturas funcionais,
reestruturagéo das

estruturas dos empregos
publicos, mapeamento de
atividades e
especificacbes para o
aculturamento de modelo
de gestdo de pessoas e
estruturacdo de concurso
publico do Consorcio
Puablico Intermunicipal de
Desenvolvimento

Sustentavel do Triangulo
Mineiro e Alto Paranaiba

Até 31/10/2023

Sede do CIDES - Av.
Antonio Thomaz Ferreira
de Rezende, n° 3.180 —
Distrito Industrial | CEP:
38.402-349 — Uberlandia-
MG.

Em até 05 (cinco)

dias, contados do

recebimento desta
Ordem.

Acompanha esta Ordem de Servico a respectiva Nota de Empenho para conhecimento e aceite.

Uberlandia-MG, xx de xxxxxxx de 2022.

ECIONE CRISTINA MARTINS PEDROSA
Secretaria Executiva do CIDES
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ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ao Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto

Paranaiba — CIDES

Apresentamos a nossa PROPOSTA DE PRECOS, conforme especificagbes constantes do

DISPENSA DE LICITAGAO XX/2022
PROCESSO LICITATORIO XX/2022

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
MINEIRO E ALTO PARANAIBA — CIDES.

Termo de Referéncia — Anexo Il deste Processo.

O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias.

ITEM — DESCRICAO

VALOR TOTAL — ATE

VALOR MENSAL 31/10/2023

Prestacéo de servicos
especializados de consultoria
para a analise, a avaliagéo, a
orientacdo e a definicdo das
estruturas funcionais,
reestruturagédo das estruturas
dos empregos  publicos,
mapeamento de atividades e

R$ R$

Assinatura do Representante Legal da Licitante

Nome:
CPF:
Cargo:
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ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO DE NAO EMPREGABILIDADE DE MENOR DE IDADE

DECLARACOES

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E ATENDIMENTO DAS CONDICOES E DE QUE NAO
EMPREGA MENORES DE IDADE

Ao Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto
Paranaiba — CIDES
PROCESSO LICITATORIO XX/2022 — DISPENSA XX/2022

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica, para prestar servigos

contabeis, na modalidade Contabilidade Publica, para atender
as demandas do Consorcio Publico CIDES.

(nome do licitante), inscrita no CNPJ sob o n°

, por intermédio de seu representante legal,
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
Orgéo expedidor e do C.P.Fn° , DECLARA:

a) Ter ciéncia e ter aceitado de todas as condi¢Bes exigidas neste Processo para contratacdo e
posterior liquidacdo e pagamento pela Administragdo Publica; e

b) Para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e que néo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicédo de aprendiz ( ).

Uberlandia/MG, de de 2022.

Assinatura do Representante Legal da Licitante:
Nome:
CPF:
Cargo:
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ANEXO VI -MODELO DE MINUTA CONTRATUAL

MINUTA — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2022,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSORCIO PUBLICO

INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANAIBA - CIDES E

XXXXXXX XX XX XXXXXXXXXXX.

CLAUSULA PRIMEIRA — PARTES E FUNDAMENTO

CONTRATANTE: Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Tridngulo
Mineiro e Alto Paranaiba - CIDES, CNPJ n° 19.526.155/0001-94, com sede a Av. Antbnio Thomaz
Ferreira Rezende n° 3.180, Distrito Industrial, Uberlandia-MG, doravante denominado simplesmente
Contratante, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Helder Paulo Carneiro, brasileiro, casado,
agente politico, inscrito no CPF n°® 002.255.366-50.

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n° XXXXXXXXXXXXXX, com sede a XXXXXXXXXX,
na XXXXXXX, doravante denominada simplesmente Contratada, neste ato representada por
KAXAXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF XXXXXXXXXXXX.

FUNDAMENTO:

1. O presente contrato fundamenta-se:

a) No Processo n° 35/2022, Processo de Dispensa de Licitacdo n® 08/2022, na Lei Federal n°
14.133/2021 e demais legislagcBes correspondentes;

b) Nos termos propostos pela Contratante, que ndo contrariem o interesse publico;

c¢) Nos preceitos de direito publico; e

d) Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposi¢cfes do direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO CONTRATADO

1. 2.1. Constitui objeto desta licitagdo a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagéo de
servigcos de consultoria para a andlise, a avaliagdo, a orientacao e a definicdo das estruturas funcionais,
reestruturacdo das estruturas dos empregos publicos, mapeamento de atividades e especificacbes
para o aculturamento de modelo de gestéo de pessoas e estruturacdo de possiveis futuros concursos
pablicos do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA — CIDES. ESCOPO DETALHADO: Andlise dos
custos de todas as estruturas definidas, identificacdo dos impactos financeiros dos quadros de lotagéo.
Elabora¢éo do Programa de Administracdo dos Empregos Publicos para a implementacao de Plano de
Carreira. Treinamento e Desenvolvimento da lideranca quanto a gestdo das estruturas definidas e
analise do cumprimento de legislacdes especificas das praticas de Gestdo de Pessoas e de
Departamento Pessoal no segmento de consércios publicos assistenciais, neste ultimo compreendido
o diagndstico, acompanhamento e andlise da confec¢cdo da folha de pagamento, mapeamento,
proposicao de melhorias, desenho e implantacdo de novos processos administrativos para a area de
Gestdo de Recursos Humanos, em atendimento ao CIDES. Prover agfes de diagnostico e de
intervencdes necessdrias ao bom funcionamento do setor de Administragcdo de Pessoal e de RH, para
gue atue de forma dindmica, sistémica e em consonancia com as legislacbes as quais estdo
submetidos. Contando ainda, com ag¢fes de desenvolvimento dos colaboradores responsaveis pela
operacionalizacdo das atividades.

2.2. Analisar as estruturas funcionais, dos empregos publicos, dos salarios, das atividades
desenvolvidas, das especificacdes dos empregos publicos para reestruturacao adequada a realizagéo
de possiveis futuros concursos publicos. Analise, avaliagdo, elaboragdo e implantacdo de novas
estruturas funcionais; Andlise, avaliagcéo, elaboracéo e implantagdo de novas estruturas dos empregos
publicos; Mapeamento de atividades e especificagfes de cada emprego publico de forma a apresentar
maior proficiéncia e melhores resultados; A¢des para o devido aculturamento de modelo de gestdo de
pessoas; Analise dos custos de todas as estruturas definidas e identificacdo dos impactos financeiros
dos quadros de lotacao; Elaboragdo do Programa de Administragdo dos Empregos Publicos para a
implementacéo futura de Plano de Carreira; Treinamento e Desenvolvimento das liderancas quanto a
gestdo das estruturas definidas, diagnéstico e orientagcdes acerca do cumprimento de legislacdes
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especificas das praticas de Gestado de Pessoas e de Departamento Pessoal no segmento de consorcios
publicos multifinalitarios, estruturacdo de base documental para a realizagdo de concurso publico e
cadastramento no FISCAP do Tribunal de Contas do Estamos de Minas Gerais — TCE/MG
2.3. Atuar na qualidade administrativa e técnica do Consércio para maior proficiéncia e economicidade.
2.4, Estruturar o Plano de Empregos Publicos e Salarios, dentro dos parametros legais para
implantagdo futura de plano de carreira e base soélida para implantacéo de politicas de treinamento,
avaliag8o de desempenho e demais ferramentas de gestao de pessoas.
2.5. Estruturar, junto a Assessoria Juridica do Consoércio, todas as documentacdes necessarias a
realizacdo de possiveis futuros concursos publicos.
2.6. Diagnosticar vulnerabilidades do setor de Administracdo de Pessoal, por meio de auditorias em
documentos e em processos hoje praticados, para identificacéo de erros e possibilidades de melhoria.
2.7. Prover mudanca de comportamentos, praticas e conhecimento ja obtidos através do aprender a
pensar de outro modo sobre o trabalho, ver novos pontos de vista ou levar outros fatores em
consideracgdo para uma atuacdo mais analitica das atividades.
2.8. Promover o desenvolvimento dos profissionais que atuam no setor Administrativo para o devido
atendimento aos dispositivos legais pertinentes: Constituicdo Federal, CLT, legislacdo previdenciaria,
tributéria, preparacéo de acordos coletivos, regimentos, instru¢des, portarias, entre outros.
2.9. Reestruturar processos existentes e estruturar novos processos que viabilizem agilidade e
confianga nas informacdes obtidas para o devido processamento em folha de pagamento e organizagéo
do setor.
2.10. Desenvolver o pensamento estratégico dos profissionais para que atuem visando a minimizagéo
de custos, eficiéncia dos processos, cumprimentos de prazos, dispositivos legais e a satisfacdo dos
colaboradores, considerando os impactos negativos provenientes de erros do setor.
2.11. Desenvolver o Sistema de Avaliacdo das equipes de trabalho a fim de subsidiar acdes de recursos
humanos adequadas pelas liderangas.
2.12. Sistematizar a devida forma de guarda dos documentos legais, trabalhistas, previdenciarios e
tributarios para fins de fiscalizagc&o e identificagdo dos mesmos diante de processos judiciais.
2.13. Descri¢éo Detalhada do Objeto:
Com a finalidade de avaliacdo, adaptacao, reestruturagdo funcional para realizacdo de concurso
publico, treinamento dos processos de Recursos Humanos e Administracdo de Pessoal, o servico
a ser realizado seré:

funcional;

Funcionais;
Elaboracgdo de Estrutura Conceitual de Empregos Publicos;

de empregos publicos — descri¢des e especificacdes;

Andlise institucional — organograma hierarquico, setorial

Analise, avaliacao, elaboracao e implantacdo de novas Estrutura

Analise, avaliacdo, elaboracéo e implantacdo de novas estruturas

Atualizacdo dos custos de todas as estruturas definidas e
identificacao dos impactos financeiros dos quadros de lotacéo;

Acdes de disseminacdo das novas descricbes de empregos
publicos (atividades e especificagcdes) para maior proficiéncia e

1 REESTRUTURACAO melhores resultados;
FUNCIONAL Acbes para o devido aculturamento de modelo de gestdo e da

nova Estrutura Funcional definida;
Elaboracdo do Programa de Administracdo dos Empregos
Publicos — modelo base para a implementacgéo futura de Plano de
Carreira;
Treinamento e Desenvolvimento das liderangcas quanto a gestéo
das estruturas definidas;
Diagnéstico e orientagBes acerca do cumprimento de legislacbes
especificas das praticas de Gestdo de Pessoas e de
Administracdo de Pessoal no segmento;
Acompanhamento da reestruturagcdo documental -
formalizacdo da nova Estrutura Funcional do CIDES.

> PREPARACAO CONCURSO |Integracdo & Comissdo Técnica de Acompanhamento e

PUBLICO Realizagéo do Concurso Publico;
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Preparacdo do Projeto Basico, de acordo com a nova estrutura
funcional, para contratacdo de empresa responsavel pela
realizacdo do concurso publico;

Elaboracéo do Edital de Abertura do concurso publico;
Cadastramento do Edital do concurso publico no FISCAP —
TCE/MG.

PLANO DE MIGRACAO DE
PESSOAL

Andlise de perfil técnico e comportamental dos empregados
hoje contratados frente ao novo mapeamento da estrutura
funcional.

Planejamento e sistematizacdo de migracao de pessoal.
Acompanhamento Folha de Pagamento. Analisar o processo
como vem sendo desenvolvido para indicar pontos de melhoria
e evitar erros durante arealizacdo de todo o trabalho.

Contratos trabalhistas. Andlise das estruturas dos contratos
trabalhistas celebrados, conjuntamente a Assessoria Juridica do
CIDES, para identificacdo de pontos de melhoria.

Reestruturacdo e estruturacdo de processos. Analisar a
necessidade de processos adjacentes ao setor para maior
agilidade e melhoria da forma de controle das informagdes

de acordo com o E-Social.

Revisdo de Termos. Analisar a estrutura textual de todos os
termos utilizados pela drea como: concessdo de vale-
transporte, salario familia, declara¢des da previdéncia
social e da receita federal, duplo vinculo, etc.

Processo de admissado. Sistematizar todo o processo admissional
para que ndo ocorram erros e impactos negativos
posteriormente ao CIDES.

Processo de Demissao. Sistematizar todo o processo demissional
para que ndo ocorram erros e impactos negativos
posteriormente ao CIDES.

Manual do empregado publico — cddigo de ética e conduta.
Estruturar o Cédigo de Etica e Conduta — Manual do Colaborador,
personalizado a todas as normas, direitos e deveres que
conduzirdo a relacdo de trabalho.

Elaboragdo e acompanhamento de Processos Seletivos

Simplificados conforme nova Estrutura Funcional.

CIDES - Consércio Piblico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentével do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba
Av. Anténio Thomaz Ferreira de Rezende, n° 3.180 - Distrito Industrial | CEP: 38.402-349 - Uberlandia-MG

CNPJ: 19.526.155/0001-94

Viste nosso site: www.cides.com.br



http://www.cides.com.br/

E Consoércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

\-___-______
|

Elaboracdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
adequado as necessidades da instituicdo e integrado as
demais ferramentas de gestdo de pessoas.

Elaboracdo de Plano de Treinamento e Desenvolvimento
Institucional e integrado as demais ferramentas de gestdo de
pessoas.

Elaboragdo, implantacdo e acompanhamento do PDI — Plano de
desenvolvimento Individual e PDC — Plano de desenvolvimento

Coletivo.

PLANO DE AUDITORIAS
4 NOS DEPARTAMENTOS,

Implantacé@o de réguas de auditoria nos departamentos, setores
e areas baseadas na legalidade institucional, processos internos

SETORES E AEREAS e nova estrutura funcional

VALOR MEDIA MENSAL: R$

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Disponibilizar os servigos durante 60 horas mensais.

2. Disponibilizar atendimento remoto, via telefone e via e-mail para atendimento das demandas do
CONTRATANTE;

3. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacdes
se obriguem prontamente em atender;

4. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes nos quais venham a serem vitimas os empregados,
guando em servico, tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral;

5. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE todo acontecimento entendido como irregular e que
atente contra o seu patriménio;

6. Manter, durante toda a vigéncia do contrato todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacao
exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragdo que
possa comprometer a manutengao do contrato.

7. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cdes, conforme especificacdes, prazo e local
constantes no Edital e seus anexos.

8. As despesas com viagens, estadias e quaisquer outros advindos do deslocamento presencial
referentes ao objeto deste contrato ficam a cargo da CONTRATADA.

9. Manter durante toda a execuc¢éo do objeto, em compatibilidade com as obriga¢gfes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

10. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execucdao do objeto, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos
trabalhistas, fiscais, comerciais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacdo correlata,
aplicaveis ao pessoal empregado na execugao do objeto.

11. Ressarcir eventuais prejuizos sofridos pelo CIDES, em virtude do seu inadimplemento em
relagdo ao cumprimento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do objeto, incluindo-se nesse dever custas judiciais, honorarios advocaticios entre outros
regularmente suportados pelo CIDES.
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12. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CIDES, salvo quando implicarem em indagacBes de carater técnico, hipotese em que serdo
respondidas no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

13.  Cumprir as condi¢bes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo periodo oferecido em
sua proposta, observando o prazo minimo exigido pela Administracéo.

14. Manter os contatos telefénicos e demais meios de comunica¢do atualizados junto ao
CONTRATANTE.

15. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a
data da prestacao de servicos ao consérico, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto para tal prestacdo, com a devida comprovacéo.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Solicitar a execuc¢do do objeto & CONTRATADA através do agendamento mensal das visitas.

2. Proporcionar & CONTRATADA todas as condi¢cdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacdes decorrentes do objeto.

3. Fiscalizar a execucao do objeto através de sua unidade competente, podendo, em decorréncia,
solicitar providéncias da CONTRATADA, que atenderd ou justificara de imediato.

4. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execucédo do objeto.
5. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

6. Realizar o pagamento na forma da Clausula 15 do Edital, apds recebimento definitivo do objeto.

CLAUSULA QUINTA — PRECO, FORMA DE PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

1. Fica de comum acordo o pagamento no valor mensal de R XXXXXX (XXXXXXX).

2. As faturas serdo emitidas pela CONTRATADA no final do més de prestacdo de servigos, para
pagamento pelo CONTRATANTE até o 10 (décimo) dia do més posterior ao da prestacdo dos servicos,
devendo nelas constar o valor mensal contratado.

3. No caso de irregularidade na emissao do documento fiscal, o prazo de pagamento sera contado a
partir de sua reapresentacao, desde que devidamente regularizado.

4. O valor indicado no item 1 sera integralmente devido, ainda que no més de referéncia ndo tenha
sido realizado nenhum atendimento.

5. Na hipdtese do item anterior, 0 CONTRATANTE podera solicitar a realizacdo de servicos de
manutengdo preventiva nos Ultimos dias Uteis do més de referéncia, somente podendo a
CONTRATADA opor-se a realizagdo de tais servicos se provar que 0S mesmos se encontram
rigorosamente em dia em todo o sistema informatizado que serve 0 CONTRATANTE.

6. Para a realizagdo das despesas objeto desse contrato sera alocado o seguinte crédito do
orgamento vigente: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA CONTRATUAL E PRAZO DE EXECUCAO

1. O presente contrato terd vigéncia até 31 de outubro de 2023, contados a partir da data de sua
assinatura.

2. O presente contrato podera ter sua vigéncia renovada por novos periodos, observado o teto legal
previsto no art. 106 da Lei Federal n°. 14.133/2021 e o limite de valor autorizativo deste processo de
contratacéo, conforme se 1& no art. 75, Il, c/c §2° do mesmo artigo, da Lei Federal 14.133/2021.

3. Caso o presente contrato seja renovado, ap0s doze meses da apresentacdo da proposta no
Processo, 0o CONTRATANTE poderd atualizar os valores constantes da clausula anterior com o objetivo
de preservar os valores inicialmente pactuados, nos termos dos §87° e 8° do artigo 25 da Lei Federal
14.133/2021.
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4. Para a atualizacdo disposta no item anterior devera ser utilizado, como teto, o INPC — indice
Nacional de Precos ao Consumidor, ou outro indice, determinado pelo Governo Federal, que venha
substitui-lo.

CLAUSULA SETIMA — SANCOES

1.

Em casos de atraso injustificado na execucdo do contrato, inexecucdo parcial ou total das
condicdes pactuadas e também em casos de ma-fé quanto a descri¢cdo do objeto licitado, garantida
prévia defesa, ficarda a CONTRATADA sujeita as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar;

e) rescisdo do contrato e aplicacdo do disposto no art. 139 da Lei Federal n® 14.133/2021.

2. A multa a ser aplicada sera de:

a) multa moratéria de até 1 % (um) por cento por dia de atraso injustificado sobre o valor da
contratacao, até o limite de 10 (dez) dias;

b) multa compensatéria de até 10 % (dez) por cento sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total;

c) em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional & obrigacéo inadimplida.

O recolhimento da multa referida nos subitens anteriores devera ser feito através de depdsito no
Banco do Brasil S/A, Agéncia 2918-1, Conta Corrente n° 72.614-1, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da data em que for aplicada a multa, respeitada a ampla defesa e o contraditério.

A aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui a possibilidade da aplicacdo de outras,
previstas na Lei Federal n° 14.133/2021, inclusive a responsabilizacdo da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados a Contratante.

A critério da Administragdo, poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando
0 atraso na entrega dos servicos for devidamente justificado pela Contratada e aceito pela
CONTRATANTE, que fixard novo prazo, este improrrogavel, para a completa execucdo das
obrigac¢des assumidas.

| CLAUSULA OITAVA — RESCISAO |

1.

O contrato podera ser rescindido, na forma dos arts. 137 e 138 da Lei Federal 14.133/2021,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) Qualquer das hipo6teses descritas no art. 137 da Lei Federal 14.133/2021;

b) Se determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

¢) Consensualmente, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagcao ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracédo;

d) Se determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

‘ CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

1.

O presente contrato podera ser alterado na ocorréncia de uma das hipoteses previstas no art. 124
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A tolerancia com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA néo importara, de
forma alguma, em alterag&o contratual.

CLAUSULA DECIMA — FORO

1.

Fica eleito o foro da Comarca de Uberlandia/MG para solucionar quaisquer dividas quanto a
execucgéo do presente contrato.
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c DES Consoércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento
l Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba
\___________ \

E, por estarem justas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Uberlandia-MG, xx de xxxxxxxxx de 2022.

Helder Paulo Carneiro )9.90.9.0.0.9.0.9.00.0.090.0.0.0.0.9.4
Presidente do CIDES )9,:90.9.0.90.9.9.9.90.0.9.9.9.9.9.9.90.9.9.9.9.9.9.0.9.4
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Assinatura: Assinatura:
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