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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 21/2022, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANAIBA - CIDES E AD CONSULTORIA EM
GESTAO EMPRESARIAL - LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - PARTES E FUNDAMENTO

CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA — CIDES, pessoa Juridica de direito
publico, com CNPJ n° 19.526.155/0001-94, com sede a Av. Anténio Thomaz Ferreira Rezende, n°
3.180, Distrito Industrial, Uberlandia-MG, doravante denominado simplesmente Contratante, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Helder Paulo Cameiro, brasileiro, casado, agente politico,
inscrito no CPF n® (em sigilo).

CONTRATADA: AD CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL — LTDA, pessoa juridica de
direito privado, com CNPJ n°® 12,337.282/0001-04, com sede a Rua Dom Vigoso, n° 273, Bairro
Passos, Juiz de Fora-MG, doravante denominada simplesmente Contratada, neste ato representada
por Sr. Altamiro Daniel de Jesus, inscrito no CPF (em sigilo).

FUNDAMENTO:

1. O presente contrato fundamenta-se:

a) No Processo n° 37/2022, Dispensa de Licitagdo n® 27/2022, na Lei Federal n® 14.133/2021 e
demais legislagdes correspondentes;

b) Nos termos propostos pela Contratante, que ndo contrariem o interesse publico;
¢) Nos preceitos de direito plablico, &

d) Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposicGes do direito
privado.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO CONTRATADO

2.1. Constitui objeto desta licitagdo a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacéo de
servicos de consultoria para a andlise, a avaliagdo, a orientagdo e a definicdo das estruturas
funcionais, reestruturacdo das estruturas dos empregos publicos, mapeamento de atividades e
especificacdes para o aculturamento de modelo de gestdo de pessoas e estruturagdo de possiveis
futuros concursos pulblicos do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA — CIDES. ESCOPOQ DETALHADO:
Analise dos custos de todas as estruturas definidas, identificagdo dos impactos financeiros dos
quadros de lotagdo. Elaboragao do Programa de Administragdo dos Empregos Publicos para a
implementagéo de Plano de Carreira. Treinamento e Desenvolvimento da lideranga quanto a gestao
das estruturas definidas e andlise do cumprimento de legislagdes especificas das praticas de Gestao
de Pessoas e de Departamento Pessoal no segmento de consdrcios publicos multifinalitarios, neste
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ultimo compreendido o diagnostico, acompanhamento e analise da confecgéo da folha de pagamento,
mapeamento, proposicdo de melhorias, desenho e implantagdo de novos processos administrativos
para a area de Gestao de Recursos Humanos, em atendimento ao CIDES. Prover agoes de
diagnostico e de intervengdes necessarias ao bom funcionamento do setor de Administragdo de
Pessoal e de RH, para que atue de forma dinamica, sistémica e em consonancia com as legislagdes
as quais estdo submetidos. Contando ainda, com acdes de desenvolvimento dos colaboradores
responséaveis pela operacionalizacao das atividades.

2.2. Analisar as estruturas funcionais, dos empregos publicos, dos salarios, das atividades
desenvolvidas, das especificagoes dos empregos publicos para reestruturagao adequada a realizagdo
de possiveis futuros concursos publicos. Analise, avaliagdo, elaboragdo e implantagdo de novas
estruturas funcionais; Analise, avaliagdo, elaboragdo e implantagdo de novas estruturas dos
empregos publicos; Mapeamento de atividades e especificagoes de cada emprego publico de forma a
apresentar maior proficiéncia e melhores resultados; Agdes para o devido aculturamento de modelo
de gestdo de pessoas; Analise dos custos de todas as estruturas definidas e identificagdo dos
impactos financeiros dos quadros de lotagdo; Elaboragdo do Programa de Administracdo dos
Empregos Publicos para a implementagdo futura de Plano de Carreira; Treinamento e
Desenvolvimento das liderangas quanto a gestdo das estruturas definidas, diagnostico e orientagoes
acerca do cumprimentc de legislagdes especificas das praticas de Gestdo de Pessoas e de
Departamento Pessoal no segmento de consércios publicos multifinalitarios, estruturagdo de base
documental para a realizagdo de concurso publico e cadastramento no FISCAP do Tribunal de
Contas do Estamos de Minas Gerais — TCE/MG

2.3. Atuar na qualidade administrativa e técnica do Consdrcio para maior proficiéncia e
economicidade.

2.4, Estruturar o Plano de Empregos Publicos e Saldrios, dentro dos parédmetros legais para
implantagdo futura de plano de carreira e base sdlida para implantagdo de politicas de treinamento,
avaliagao de desempenho e demais ferramentas de gestdo de pessoas.

2.5. Estruturar, junto & Assessoria Juridica do Consorcio, todas as documentagdes necessarias a
realizagao de possiveis futuros concursos publicos.

2.6. Diagnosticar vulnerabilidades do setor de Administragdo de Pessoal, por meio de auditorias em
documentos e em processos hoje praticados, para identificagéo de erros e possibilidades de melhoria.
2.7. Prover mudanca de comportamentos, praticas e conhecimento ja obtidos através do aprender a
pensar de outro modo sobre o trabalho, ver novos pontos de vista ou levar outros fatores em
consideragdo para uma atuagdo mais analitica das atividades.

2.8. Promover o desenvolvimento dos profissionais que atuam no setor Administrativo para o devido
atendimento aos dispositivos legais pertinentes: Constituicao Federal, CLT, legislacio previdenciaria,
tributdria, preparagao de acordos coletivos, regimentos, instrugdes, portarias, entre outros.

2.9. Reestruturar processos existentes e estruturar novos processos que viabilizem agilidade e
confianga nas informagdes obtidas para o devido processamento em folha de pagamento e

organizagao do setor.

CIDES - Consércio Plblico Intermunicipal de Desenvolvimento Siistentavel do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba
Av. Anténio Thomaz Ferreira de Rezende, n° 3.180 — Distrito Industrial | CEP: 38.402-348 - Uberlandia-MG
CNPJ: 19.526.155/0001-94



C|D Consércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

2.10. Desenvolver o pensamento estratégico dos profissionais para que atuem visando a minimizagdo

3

de custos, eficiéncia dos processos, cumprimentos de prazos, dispositivos legais e a satisfacdo dos

colaboradores, considerando os impactos negativos provenientes de erros do setor.

2.11. Desenvolver o Sistema de Avaliagdo das equipes de trabalho a fim de subsidiar acdes de
recursos humanos adequadas pelas liderancas.

2,12, Sistematizar a devida forma de guarda dos documentos legais, trabalhistas, previdenciarics e

tributarios para fins de fiscalizagdo e identificagdo dos mesmos diante de processos judiciais.

2.13. Descrigdo Detalhada do Objeto:

Com a finalidade de avaliagdo, adaptagdo, reestruturagdo funcional para realizagdo de concurso

publico, treinamento dos processos de Recursos Humanos e Administracdo de Pessoal, o servico a

ser realizado sera:

Andlise institucional — organograma hierarquico, setorial e
funcional;

Analise, avaliagao, elaboracdo e implantagdo de novas Estrutura
Funcionais;

Elaboragao de Estrutura Conceitual de Empregos Publicos;

Andlise, avaliagdo, elaboragdo e implantagdo de novas
estruturas de empregos publicos — descrigoes e especificagdes;

Atualizagcdo dos custos de todas as estruturas definidas e
identificagdo dos impactos financeiros dos quadros de lotagao;

Agbes de disseminagdo das novas descrigdes de empregos
publicos (atividades e especificagées) para maior proficiéncia e

1 REESTRUTURAGAO melhores resultados;
FUNCIONAL
Agbes para o devido aculturamento de modelo de gestdo e da
nova Estrutura Funcional definida;
Elaboragdo do Programa de Administragdo dos Empregos
Publicos — modelo base para a implementacdo futura de Plano
de Carreira;
Treinamento e Desenvolvimento das liderangas quanto & gestdo
das estruturas definidas;
Diagnéstico e orientagbes acerca do cumprimento de legislagdes
especificas das praticas de Gestdo de Pessoas e de
Administragdo de Pessoal no segmento;
Acompanhamento da reestruturagdo documental — para
formalizagao da nova Estrutura Funcional do CIDES.
PREPARACAO CONCURSO lntegrag:é-o a Comissdo ' 'Ite'c?ica de Acompanhamento e
2 PUBLICO Realizagdo do Concurso Publico;

Preparagdo do Projeto Basico, de acordo com a nova estrutura
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funcional, para contratagdo de empresa responsavel pela
realizagdo do concurso publico;

Elaboragao do Edital de Abertura do concurso puiblico;

Cadastramento do Edital do concurso publico no FISCAP —
TCE/MG.

Andlise de perfil técnico e comportamental dos empregados
hoje contratados frente ao novo mapeamento da estrutura
funcional.

Planejamento e sistematizagdo de migragéo de pessoal.
Acompanhamento Folha de Pagamento. Analisar o processo
como vem sendo desenvolvido para indicar pontos de melhoria
e evitar erros durante arealizagéo de todo o trabalho.

Contratos trabalhistas. Analise das estruturas dos contratos
trabalhistas celebrados, conjuntamente & Assessoria Juridica
do CIDES, para identificacdo de pontos de melhoria.
Reestruturacdo e estruturagdo de processos. Analisar a

necessidade de processos adjacentes ao setor para maior

gilidade e melhoria da forma de controle das informagdes
e acordo com o E-Social.

Revisdo de Termos. Analisar a estrutura textual de todos

PLANO DE MIGRAGAO DE s termos utilizados pela area como: concessao de vale-

PESSOAL ransporte, saldrio familia, declaragdes da previdéncia
ocial e da receita federal, duplo vinculo, etc.

Processo de admissdo. Sistematizar lodo o processo
dmissional para que ndo ocorram erros e impactos negativos
osteriormente ao CIDES.
rocesso de Demissdo. Sistematizar todo o processo
emissional para que n3o ocorram erros e impactaos negativas
osteriormente ao CIDES.
anual do empregado publico — codigo de ética e conduta.
struturar o Coédigo de Etica e Conduta — Manual do
olaborador, personalizado a todas as normas, direitos e
everes gue conduzirdo a relagao de trabalho.
laboragao e acompanhamento de Processos Seietivos
implificados conforme nova Estrutura Funcional.
laboragdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dequado as necessidades da instituicdo e integrado as

emais ferramentas de gestéo de pessoas.
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Elaboragdo de Plano de Treinamento e Desenvolvimento
Institucional e integrado as demais ferramentas de gestdo de
pessoas.

Elaboracdo, implantagdo e acompanhamento do PDI — Plano de

desenvolvimento Individual e PDC — Plano de desenvolvimento

Coletivo.
PLANO DE AUDITORIAS Implantacéo de réguas de auditoria nos departamentos, setores
4 NOS DEPARTAMENTOS, e areas baseadas na legalidade institucional, processos internos
SETORES E AEREAS e nova estrutura funcional
VALOR MEDIA MENSAL: R$ 5.911,50
R:LAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA _|

1. Disponibilizar os servigos durante 60 horas mensais, no minimo.

2. Disponibilizar atendimento remoto, via telefone e via e-mail para atendimento das demandas do
CONTRATANTE.

3. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamagbes
se obriguem prontamente em atender,

4, Responsabilizar-se por quaisquer acidentes nos quais venham a serem vitimas os empregados,
quando em servigo, tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias |hes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral.

5. Comunicar imediatamente aoc CONTRATANTE todo acontecimento entendido como irregular e
que atente contra o seu patriménio.

6. Manter, durante toda a vigéncia do contrato todas as condigoes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualguer alteragéo que
possa comprometer a manutengdo do contrato.

7. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagbes, prazo e local
constantes no Aviso de Dispensa e seus anexos, partes integrantes deste instrumento.

8. As despesas com viagens, estadias e quaisquer outros advindos do deslocamento presencial
referentes ao objeto deste contrato ficam a cargo da CONTRATADA.

9. Manter durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

10.Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execugdo do objeto, inclusive as obrigagoes relativas a saldrios, previdéncia social, impostos,
encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo
fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacao correlata,
aplicaveis ao pessoal empregado na execugao do objeto.

11.Ressarcir eventuais prejuizos sofridos pelo CIDES, em virtude do seu inadimplemento em relagdo
ao cumprimento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do objeto, incluindo-se nesse dever custas judiciais, honorarios advocaticios entre outros
regularmente suportados pelo CIDES.

12.Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CIDES, salvo gquando implicarem em indagagdes de carater técnico, hipotese em que serdo
respondidas no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.
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13.Cumprir as condigdes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo periodo oferecido em sua
proposta, observando o prazo minimo exigido pela Administragao.

14.Manter os contatos telefénicos e demais meios de comunicagdo atualizados junto ao
CONTRATANTE.

15.Comunicar & Administragdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data
da prestagdo de servigos ao consorcio, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto para tal prestagdo, com a devida comprovagao.

| CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

1. Solicitar a execugao do objeto 8 CONTRATADA através do agendamento mensal das visitas.

2. Proporcionar & CONTRATADA todas as condigdes necessérias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do objeto.,

3. Fiscalizar a execugdo do objeto através de sua unidade competente, podendo, em decorréncia,
solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera ou justificara de imediato.

4. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execugédo do objeto.
5. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

6. Realizar o pagamento na forma da Clausula 6 do Anexo Il (Termo de Referéncia) do Aviso de
Dispensa, ap6s recebimento definitivo do objeto.

CLAUSULA QUINTA - PREGCO, FORMA DE PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA |

1. Fica de comum acordo o pagamento no valor mensal de R$ 5.911,50 (cinco mil @ novecentos e
onze reais e cinquenta centavos).

2. As faturas serao emitidas pela CONTRATADA no final do més de prestagdo de servigos, para
pagamento pelo CONTRATANTE até o 10 (décimo) dia do més posterior ao da prestagdo dos
servigos, devendo nelas constar o valor mensal contratado.

3. No caso de irregularidade na emissdo do documento fiscal, o prazo de pagamento sera contado a
partir de sua reapresentagao, desde que devidamente regularizado.

4. O valor indicado no item 1 sera integralmente devido, ainda que no més de referéncia ndo tenha
sido realizado nenhum atendimento.

5. Para a realizagdo das despesas objeto desse contrato serd alocado o seguinte crédito do
orgamento vigente:

10 10.10. 04.122.1001 20001 3.3.90.35 8

10 10.10.20.608.1002 2 0007 3.3.90.35 28

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA CONTRATUAL E PRAZO DE EXECUGAO |

1. O presente contrato tera vigéncia da assinatura até 21 de novembro de 2023,

2. O presente contrato podera ter sua vigéncia renovada por novos periodos, observado o teto legal
previsto no art. 106 da Lei Federal n°, 14.133/2021 e o limite de valor autorizativo deste processo de
contratacgao, conforme se |& no art. 75, |1, c/c §2° do mesmo artigo, da Lei Federal 14.133/2021.

3. Caso o presente contrato seja renovado, apos doze meses da apresentacdo da proposta no
Processo, o CONTRATANTE podera atualizar os valores constantes da clausula anterior com o
objetivo de preservar os valores inicialmente pactuados, nos termos dos §§7° e 8° do artigo 25 da Lei
Federal 14.133/2021.
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4. Para a atualizagdo disposta no item anterior devera ser utilizado, como teto, o INPC - Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor, ou outro indice, determinado pelo Governo Federal, que venha
substitui-lo.

CLAUSULA SETIMA - SANGOES |

1. Em casos de atraso injustificado na execugdo do contrato, inexecugdo parcial ou total das
condigoes pactuadas e também em casos de ma-fé quanto a descricdo do objeto licitado, garantida
prévia defesa, ficara a CONTRATADA sujeita as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

e) rescisdo do contrato e aplicagdo do disposto no art. 139 da Lei Federal n® 14.133/2021.

2. A multa a ser aplicada sera de:

a) multa moratoria de até 1 % (um) por cento por dia de atraso injustificado sobre o valor da
contratagao, até o limite de 10 (dez) dias;

b) multa compensatdria de até 10 % (dez) por cento sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total,

c) em caso de inexecugao parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida.

3. O recolhimento da multa referida nos subitens anteriores devera ser feito através de depdsito no
Banco do Brasil S/A, Agéncia 2918-1, Conta Corrente n°® 72.614-1, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data em que for aplicada a multa, respeitada a ampla defesa e o contraditorio.

4, A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui a possibilidade da aplicagao de
outras, previstas na Lei Federal n® 14,133/2021, inclusive a responsabilizacdo da licitante vencedora
por eventuais perdas e danos causados a Contratante.

5. A critério da Administracdo, poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando
0 atraso na entrega dos servicos for devidamente justificado pela Contratada e aceito pela
CONTRATANTE, que fixara novo prazo, este improrrogével, para a completa execugdo das
obrigagdes assumidas.

| CLAUSULA OITAVA - RESCISAQ l

1 O contrato podera ser rescindido, na forma dos arts. 137 e 138 da Lei Federal 14.133/2021,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) Qualquer das hipéteses descritas no art. 137 da Lei Federal 14.133/2021;

b) Se determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

c) Consensualmente, por acordo entre as partes, por conciliagio, por mediagdo ou por comité
de resolugéo de disputas, desde que haja interesse da Administragéo;

d) Se determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clédusula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

| CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

1. O presente contrato podera ser alterado na ocorréncia de uma das hipéteses previstas no art.
124 da Lei Federal n® 14,133/2021.

2. A tolerancia com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA nao importara,
de forma alguma, em alteracdo contratual.

| CLAUSULA DECIMA - FORO
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1. Fica eleito o foro da Comarca de Uberlandia/MG para solucionar quaisquer dividas quanto a
execugao do presente contrato.

E, por estarem justas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Uberlandia-MG, 21 de novembro de 2022.

HELDER PAU LO Assinado de forma digital

por HELDER PAULO
CARNEIRO:0022 CARNEIRO:00225536650

Dados: 2022.11.21 09:38:15

5536650 03'00'
Helder Paulo Carneiro Altamiro Daniel de
Presidente do CIDES .
CONTRATANTE Representante Legal
CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Assinatura: Assinatura:
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Associagio dos Municipios da Microrregido do Vale do Paranaiba AMVAP

ESTADO DE MINAS GERATS
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
VALE DO PARANAIBA AMVAP

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTR ATOS F CONVENTOS
EXTRATO DO CONTRATO DE FRESTACAO DE SERVICOS N° 21/2022
FIRMADO ENTRE O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICTPAL DE
DESENYOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E
ALTO PARANAIBA - CIDES E AD CONSULTORIA EM GESTAQ
EMPRESARIAL - LTDA.

Contrato de prestagdo de servigos n® 21/2022 tfirmado entre o
Conséreio  Plblico  Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentdvel do Tridngulo Mineiro e Alio Paranaiba — CIDES,
inscrito no CNPJ sob n® 19.526.155/0001-94 ¢ AD Consultoria
em Gestio Empresavial Ltda, CNPJ n® 12.337.282/0001-04,
firmado em 21/11/2022. Objeto: Contratagdo de pessoa juridica
especializada na prestagdo de servigos de consultoria para a
andlise, a avaliaclo, a orientagdo e a definigdo das estrutwras
funcionais, reestruturagio das estruturas dos empregos
ptiblices, mapeamento de atividades e especificagdes para o
aculturamento de modelo de gestdo de pessoas ¢ estruturagio
de possiveis futuros concursos piblicos do CONSQORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTEN'!:AVF.I. DO TRIANGULO MINFIRQ E ALTQ
PARANAIBA — CIDES. Base Legal: Lei [4.133/202]1 Nova
Lei de Licitagdes. Valor mensal contratado: RS 5.911,50 (cinco
mil novecentos ¢ onze reais ¢ cinquenta centavos). Vigéncia
21/11/2022 & 21/11/2023 Publicado na integra no link:
www.cides.com.br.

HELDER PAULO CARNEIR(O —
Presidente.

Publicado por:
Daniel Victor da Costa Santos
Codigo ldentificador: AFCE4C56
Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 22/11/2022, Edigdo 3394
A vetificacao de autenticidade da maténa pode ser feita
informando o cOdigo identificador no site:
https:/fwww.diariomunicipal.com.br/amm-mg/

M



