
療法阻隠

TERMO DE COMPROM看SSO DE ESTÅGIO CURRICUしAR NÅo oBRIGAT6RiO E PLANO DE ESTÅGIO

No23904

Segunda-Fei「a, 12 de Agosto de 2019, na Cidade de Ube「-釦dia, Ce-eb「am ent「e si,

instituieaodeEnsino"看nterveniente:SociedadeEducacionaiUberabense 

NomeFantasia:Uniube-G「anjaMa「ileusa 

CNPJ:25.452.301/0008-53　　　　　　　　　　　c6digo:863 

Endere9O:AvenidaFiorianoPeixoto,6495,GranjaMar=eusa,Uberlandia/MG,38406-642 

Rep「esentante:MarcosEduardo‾famer 

Orientadordoestagio:CassioRezendedeBrito 

Cargo:Coordenado「adoCu「so 

Parte Concedente: Conso「cio Pubiico Inte「municipaI De DesenvoIvimento Sustentavel Do Triangu10 Mjnei「o

E Alto Paranajba

Nome Fantasia: Cides

3NPJ: 1 9"526.1 55/0001-94　　　　　　　　　　　Telefone: (34) 321 3-2433

Ende「e9o: Antonio Thomaz Ferreira Rezende, 31 80, Distrito IndustriaI, UberlandiaIMG, 38402-349

Representante: Lindoma「 Ama「o Borges

Ca「go Representante: Presidente

Supervisor Estagio: Ecione C「istina Mariins Ped「osa

Cargo Supervisor: Sec「eta「ia Executiva

Estudante:MariaCaro冊aGon9aIvesNunesPar「eira　　　　　　　　　　　　　R.A:5131007_1 

CPF:101.936.736-90　　　　　　　R,G:MG17495203　　　　　　　　Dt.Nascimento:26/10/1992 

Curso:Administ「a9aO　　　　　　　　　　　　　　　Semest「eIAno:2OSemestre/1Oano 

Endere9O:AvenidaFIo「ianoPeixoto,5322AplO4BL2,AItoUmua「ama,Ube「Iandia/MG,38405-373 

CしÅusuLA lo:O presente instrumento, Visa formalizar condi96es necessarias a rea-iza9急O de estagio para

estudantes da Instituicao de Ensino sup「amencjonada com a Parfe Concedente, Sendo este estagio curricula「

NÅo obrigat6rio, tudo na forma da Lei nO =,788/2008, NÅo ACARREmNDO QUALQUER VINCULO DE

CARÅTER EIVIPREGATicIO.

CLÅusuLA 2o:Para a fo「malizacao do presente TERMO DE COMPROMiSSO DE ESTÅGIO, a Pa巾e

Concedente sup「acitada・ COnStjtuj o INS丁i丁UTO PROE, COmO Agente de Integ「a辞O de Estagio, delegando

ao mesmo a responsabilidade peios procedimentos necessarios a rea=za9aO do estagio, aO qual comunicara

a inter「up9aO’a COnCiusao ou mod桐ca96es das cfausuias desc「itas neste documento' Com os seguintes

dados: lnstituto PROE, inscrito no CNPJ NO O6.993,363/0001“51, COm Sede na Rua Ve「eador Basilio

Sautchuk’388, Zona Ol’na Cidade de MaringaIPR" lbda interrup9aO, COnCiusao ou modiflca9aO do

PreSente instrumento deve「a se「 comunicada ao:

AgenteLocai:Associa9aOComerciaIElndustriaIDeUberlandia 

Endereco:VdsconcelosCosta,1500,Martins,Uberlandia/MG,38400-452 

ltIefone:(34)3239-1532　　　　　　　　　　　E"mail:P「Oe@aciub.com,br 

CLÅusuしA 3O:O Tt「mo de Compromisso de Estagio cu「「icu-ar NÅo obrigat6rio decor「e do ACORDO

DE COOPERAeÅo, eStabelecendo para tanto:

a) A du「a?aO do estagio nao podefa ser supe「io「 a 2 (dois) anos, eXCetO quando se t「ata「 de estagiario

POrfador de deficiencia. O p「esente estagio sera de 361 dias, tendo inlcio em 12/08/2019 e t6rmino em

O7/08/2020, POdendo se「 prorrogados por meio de le「mo Aditivo;

b) O estagio te「a jomada de 30:00 horas Semanais. 1endo os seguintes horarios: Segunda■feira das =:30

as 17:30,ler9arfei「a das ll:30 as 17:30,Quarta"feira das出:30 as 17:30,Quinta-feira das =:30 as

17:301Sexta-feira das =:30 as 17:301 na forma do art. 10 da Le口l・788 / 2008, Nos perfodos de ava看ia9aO
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acad全mica a referida jomada se「台reduzida pela metade.

C) O pagamento ao estudante, COmPulsoriamente de boIsa-auX佃o ou outra fo「ma de contrap「estac急o que

venha a ser acordada; que Sera nO VaIor de R$ 918,00, POdendo varia「 de acordo com a frequencia do

estagiario no Mes de referencia do pagamento, Cujo pagamento se「a feito di「etamente da emp「esa ao

estagiario;

d) Assegurar ao estudante, SegurO de Acjdentes Pessoais" Na vigencia do estagio, O eStudante esta「a

Segurado (a) em apdice de nO O982,01.001238　da AP -　Centauro Vida e Previdencia S/A sob a

「esponsab掴dade do Agente de Integra9aO - Instituto PROE;

e) Sera concedido ao estagi鉦o, Pela Parfe Concedente, O auX佃o - tranSPOrte menSal de aproximadamente

R$ 189,20, O quai nao podera ser descontado do vaior da boIsa aux掴o, POdendo variar o total do aux掴o -

transpo巾e de aco「do com a frequencia ao estagio;

f) E assegu「ado ao estagia「io, SemPre que O eStagio tenha dura9aO iguai ou superior a l (um) a=O, Pertodo

de recesso de 30 (trinta) dias, a Ser gOZado preferenciaimente durante suas ferias escoIares・ Os dias de

recesso serao concedidos de manejra p「oporcional, nOS CaSOS de o estagio ter dura9aO inferio「 a l (um) ano,

naforma do art. 13 da Lei nO =.788/2008.

CLÅusuLA 4o:O Plano de Estagio, Vincuia-Se aO PreSente ltrmo de Compromisso de Estagio curricula「

NÅo ob「igat6rio, POdendo o mesmo ser modificado dent「o dos parametros legais, POr “fermo Aditivo.

a) As principais atividades exercidas no estagio serao: Auxiiiar na an卸se de documentos,Auxiiiar na

eIabora9aO de atas,AuxiIiar na organiza9ao de arquivos fisicos e digital盲zados,Arquivar documento?

do setor competente,Auxilia「 no arquivamento de documentos,Auxi!iar na rotina do departamento

administrativo.

b) lianto a Parfe Concedente como a Institui9aO de Ensino indicaram um Supervjsor do Estagio e um

O「ientado「 do Estagio, 「eSPeCtivamente, de aco「do com a qua旧ca9aO das partes, aCima disposta"

CLÅusuしA 5O: Sao ob「igac6es da Pa巾e Concedente de acordo com o a巾9 da Lei no =.788/2008, e ainda:

a) Fomecer subsidios a Institui9aO de Ensino que possib冊em o acompanhamento e a ava=a9fo do estagio,

POdendo rea=zar visjtas de supervisao. Devendo manter a disposi鈎o documentos que comp「ovem a reIa9aO

deestagio;

b) Preencher o Relat6rio de Supervisao e Avalia9aO de Estagio, nOS meSeS de Abr= e Outubro, bem como o

reiat6rio a ser preenchido po「 ocasiao de rescisao ou encerramento do estagio;

C) Por ocasiao do des!igamento do estagiario, ent「egar aSSinado o te「mo de rea=zacao do estagio;

d) A parte Concedente permitira quando for o caso que o estagi釦o assista a duas palestras sobre o estagio,

a educativa e de 「ecicIagem. Em virtude das 「eferidas palestras, naO POde「a haver nenhum desconto e

COmPenSa9aO de hor書面o,

e) Efetuar o pagamento ao estudante, COmPulsoriamente de boisa - auX掴o ou outra forma de contrapresta9aO

que venha a ser aco「dada; que Sera nO Vaio「 de R$ 918,00, POdendo va「ia「 de aco「do com a frequ台ncia do

estagia「io no Mes de referencia do pagamento, Cujo pagamento sera fejto dj「etamente da emp「esa ao

estagiario;

CLÅusuしA 6〇二Sao obrjgac6es da Instituicao de Ensino:

a) Informar, quando soiicitadas o des看igamento, aO Agente de Integra9aO de Estagio, do estudante com a

Institui9aO de Ensino; e bem como informar a situa9aO de frequ台ncia do estudante, SemPre que eSte

ult「apassar a cota de 25% de faltas;

b) Acompanhar, COOrdenar e avaiiar o estagio, COmunicando a parte concedente do estagio, nO infcio do

Per(odo letivo, aS datas de 「ea=za9aO de avaiiac6es escolares ou acad台micas;

CLÅusuLA 7o:Sao obriga96es do (a) estagia「io (a):

a) Manter-Se dentro das no「mas inte「nas da Parte Concedente, gua「dando o sigiio de informa96es;

b) Entrega「 a Institui9aO de Ensino, reiat6「ios sobre o estagio para anaIise, na forma, P「aZO e Padr6es

estabelecidos. Cumpri「 com empenho a programa9aO de estagio;

C) Avisa「 imediatamente o AGENTE DE INTEGRACÅo caso oco「「a trancamento de matrrcula, desist台ncia do

CurSO, Ou tranSferencia para outra institui9aO de ensino.

d) O estagiario fica obrigado a comunicar de forma imediata e formaimente, O Instituto PROE em caso de

desvi血amento das clausulas previstas neste TERMO DE COMPROMiSSO DE ESTÅGIO CURRICULAR

NÅo oBRiGAT6RIO /TCEl. tais como. atividades. caraa hor生面a- dentre oし」trOS臆SOh r)ena rle mniv合n.ia, mm



O desvirtuamento po「 Parte do estagia「io, isentando o Instituto PROE, de 「esponsab=idades futu「as.

e) O estagi緬o quando for o caso participara obrigato「iamente de duas palestras sobre estagio, de carater

educativo e de reciciagem 「espectivamente・

f) P「eenche「 online via sistema PROE, O 「elat6「io de auto avaliacao de est約io no meses de AbriI e Outubro

de cada ano, bem como no ence「ramento eIou 「escisao do estagio.

CしÅusuしA 8O:O presente inst「umento pode「a se「 denunciado eIou 「escindido a qualque「 tempo,

independentemente de justa causa, mediante comunicacao escrita, Pela Instituicao de Ensino, PeIa Unidade

Concedente, PeIo(a〉 Estagはto (a) ou pelo lnstituto PROE, Sendo indevido quaiquer tipo de indeniza9aO entre

aspartes.

Parag「afo Onico:O nao cumprimento de qualquer cLausuia do presente Acordo de Cooperaeao, Le「mo de

Compromisso de Estagio curricular nao obrigat6rio e Plano de Estagio, COnStitui motivo de imediata rescisao.

CLÅusuしA 9O:As parfes acima quaIificadas de comum acordo eIegem o foro da comarca de Maringa PR,

「enunciando a qualque「 out「o, Pa「a di「imi「 qualque「 questao o「iunda do p「ese=te instrumento. E po「 estarem

de intei「o e comum aco「do com as condi96es contidas neste inst「umento de Aco「do de Coope「aeao’l七rmO

de Comp「omisso de Estagio cur「icuiar NÅo ob「igat6「io e Piano de Estagio, aSSinam as pa巾es o p「esente

instrumento, em 5 (cinco) vias de iguai teor e forma.

「七rea-Feira, 13 de Agosto de 2019
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APONIAMENTOS GERAiS SOBRE O ESTÅGIO

SOBRE AしEi DE ESTAGIO E O CONTRA「O COM A EMPRESA

l) O PRO巨Estagio busca orientar seus c-ientes esc-arecendo todos o§ direito§ e deveres dos∴atOreS que COmP6em o contrato de

estagio e tambem dispon剛za a Le=l.788′2008’a Lei do Estagio no endere9O: http:/Iproeestagios"COm.b「/Le主

2) Esta disponive両O Pe凧de acesso exc看usivo de sua emp「esa・ O CO=t「atO aSSi=ado com o lnstituto PROE・ Este documento

「eguiamenta nossa reIaeao comercia一, descreve os djreitos e deve「es das partes e a sua vigencia;

SOBRE O T駅MO DE COMPROMISSO DE ESTÅGiO-TCE 23904:

3) A rela9aO de estagio nao gera vfnculo emp「egat「cio, desde que sejam observados todos os 「equisitos Iegais desc「itos no T宙mo de

Compromisso de Estagio - TCE

4) O l甘mo de Comp「omisso de Estagio - TCE e o documento que 「egulamenta a 「eIa9aO de estagio ent「e sua emp「esa e o eStagia「io

cont「atado e 6 responsab囲ade de sua emp「esa i=fo「mar ao -PROE pa「a a emissao do te「mo aditivo) quaisque「 aIte「a96es de

atividade, Ca「ga ho「ata, Vaio「 de boIsa aux掴o;

5) Rescis6es de Tdrmos de Comp「omisso de Estagio - TCE antes da data p「evisto como ence「ramento・ deve「ao ser comunicadas

lediatamente a Unidade LOCAL, POis, enquantO Vigente o TCE) havera cob「an9a da contribui9aO menSai peIa administ「a9aO

COntratuaI:

6) O estagio apenas 6 v訓do, enquantO O eStagi緬o estiver matricuIado e frequentando as auias de seu curso;

7) Apenas 6 conside「ado v訓do, O eStagio que permite ao estudante executa「 atividades que sao compativeis com a g「ade cu「ricuIar de

seu curso, isto e, aS atividades devem se「 diretamente reIacionadas com as mat6「ias do curso do estudante;

8) O prazo maximo de estagio de um estudante na mesma emp「esa nao POde se「 supe「io「a 2 anos;

9) Nos perfodos de avaiia9aO aCad全mica, O eStagia「io tem di「eito a 「edu9aO de sua carga ho「aria peIa metade. Este e um benef「Cio

ga「antjdo a eie pela Lei ='788/2008, a Lei do Estagio;

10) E import訓te que naO tenha oco「「ido nenhum tipo de v(nculo empregaticio, ate a PreSente data, ent「e a Sua emP「eSa e O eStudante

que esta iniciando as atividades de estagio em sua emp「esa;

SOBRE OS R軋AT6RiOS DE AVA」IAeÅo DO ESTAGIO

=) Os relat6rios sao os documentos que vaiidam as atividades de estaglO" Portanto, O PreenChimento destes documentos 6

indispensaveI pa「a que o estagio seja va=dado. Estes devem se「 p「eenchidos peIo supervjso「 do estagiario em sua empresa e tambem

Pelo estag冶「jo, diretamente no sistema PROE nos meses de Abr= e Outub「o.

11.1) A empresa devera acessar o nosso sistema em http://p「oeestagio.com.br/ e com seu Iogin e senha pr6prios, PrOceder o

PreenChimento;

11.2) O estagi釦o devefa acessar o nosso sistema em IlttP:〃proeestagio.comJJr/ e com o -ogjn e senha do pr6p「io estagia「io, eIe deve

〉/2) E刷spensaveI que o estagia「io p「eencha o re-at6rjo de auto ava-ia9aO do estagjo, POrtantO, SOIicitamos a sua solidariedade nos

esfo「cos necessa「ios pa「a co=CIusao deste procedimento・ nOS meSeS de AbriI e Outubro ou quando o TCE fo「 rescjndido, O 「eIat6rio

P「eenChido 6 uma segu「anca tamb6m para sua emp「esa’POjs com este documento ha a va-ida9§O do estagio e a certeza de que nao

CaraCterizou-Se qualquer vinculo empregatIcio;

SOBRE OS ACESSOS AO SISTEMA PROE ESTÅGiOS:

13) O acesso ao Sistema PROE deve se「 feito peio ende「e90川tp://p「oeestagio.com.b「

O Iogin e o e-ma冊o「mado em seu cadast「o e a senha 6 o n血ero do CNPJ de sua empresa・ Sem quaIque「 pontua9aO, aPenaS OS

m]me「os.

鴫efones: (44) 3028-1 1 77 I 3O24-21 77 - P「OeeStagios‘COm.br - E-ma町uridico.ip「oe@gmai上com


