C|DES CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
~—"=%0_  SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA — CIDES

PORTARIA N.202, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO E NOMEAGAO DA
COMISSAO ESPECIAL PARA ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO,
SUPERVISAO, FISCALIZACAO E REALIZACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2026
DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA -
CIDES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA - CIDES, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, em conformidade com o Contrato de Consércio, o Estatuto e
suas alteracoes, e

Considerando o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, que prevé a
obrigatoriedade de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico;

Considerando a necessidade de contratacdo temporaria por excepcional interesse
publico, até a realizagdo de Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos;

Considerando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, previstos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal;

Considerando a necessidade de instituicdo de Comissao Especial para organizacao,
planejamento, acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo e realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2026;

RESOLVE:
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Art. 12 Fica instituida a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2026, com
a finalidade de organizar, planejar, acompanhar, supervisionar, fiscalizar e realizar todas as
etapas do certame, em conformidade com a legislacdo vigente e normas internas do CIDES.

Art. 22 Ficam designados como membros da Comissdo Especial os seguintes empregados
publicos:
I. Fabio Junio Neres, ocupante do emprego publico de Gerente de Servico de
Inspecgao.
II. Daniel Victor da Costa Santos ocupante do emprego publico de Assessor Técnico.
lll. Larisse Moreira Gomes, ocupante do emprego publico de Coordenadora
Administrativa.

§ 12 A Comissdo serd presidida e coordenada pelo primeiro membro e secretariada pelo
segundo membro designados no caput deste artigo.

§ 22 As reunides serdo registradas em atas, contendo deliberacdes, encaminhamentos e
recomendacdes da comissdo, que deverdao ser arquivadas e disponibilizadas para auditorias
internas e externas, quando solicitado.

§ 32 A comissdo reunir-se-a periodicamente, em calenddrio previamente estabelecido, com a
convocacgao de reunides ordindrias e extraordinarias.

§ 42 A Comissdao somente podera se reunir, deliberar e decidir sobre o Processo Seletivo
Simplificado n.2 001/2026 se estiverem presentes, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

§ 52 Os membros da comissao deverdao atuar com imparcialidade, sigilo e responsabilidade
técnica, abstendo-se de qualquer conduta que possa comprometer a integridade e a
legalidade de seus atos.

§ 62 Os membros da comissdo desempenhardo suas funcdes sem dispensa das atribuicoes
habituais, podendo ser liberados do servico normal, quando necessario, para a elaboracdo de
relatérios e pareceres.

Art. 32 S30 competéncias da Comissdo:
I. Elaborar e cumprir o planejamento das atividades da Comissao.

Il. Elaborar e aprovar o Edital, garantindo que o documento contenha todas as regras,
prazos e condi¢des necessarias a realizacdo do certame.

lll. Planejar e organizar todas as etapas do Processo Seletivo, incluindo inscri¢des,
analise de documentos, andlise curricular, divulgacdo de resultados e homologacao.

IV. Elaborar o cronograma do certame e acompanhar cada uma de suas etapas,
assegurando o cumprimento dos prazos estabelecidos.

V. Supervisionar e fiscalizar a execucdo das etapas, garantindo transparéncia, lisura e
conformidade com as normas legais.
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VI. Analisar recursos e deliberar sobre situacdes omissas ou contestadas, buscando
sempre solucdes fundamentadas e imparciais.
VIl. Adotar medidas necessdrias para garantir a eficiéncia e integridade do processo,
prevenindo falhas e assegurando a selecdo adequada de candidatos.
VIIIl. Elaborar relatérios e pareceres finais, consolidando as informacg&es necessarias para
a homologacdo do resultado do certame.
IX. Garantir a observancia das exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais no que se refere a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.
Paragrafo Unico. S3o atribuicdes dos membros da comissdo, sem prejuizo das competéncias
elencadas no caput deste artigo:
I. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias previamente convocadas.

I. Analisar os documentos, solicitagdes e informagdes disponibilizadas para avaliagao;
lll. Relatar eventuais inconformidades e propor ajustes.
IV. Manter sigilo e tratamento adequado de informacGes internas e dados sensiveis dos
candidatos, conforme legislagdo aplicavel.
V. Apresentar posicionamento técnico dentro dos prazos definidos pela comissao.
VI. Colaborar para a construcdo de protocolos e orientacdes internas que aperfeicoem
0s processos seletivos no consérecio.

Art. 42 Compete ao Presidente da comissao:
I. Instalar e encerrar os trabalhos da comissao.

Il. Presidir e dirigir os trabalhos.

[Il.  Fixar prazos e hordrios das reunides, observando o expediente do CIDES.

IV. Solicitar documentos e determinar demais atos necessarios ao bom desempenho da
comissao.

V. Encaminhar relatdrios e pareceres aos setores competentes e, em ultima instancia,
a Diretoria Executiva, para deliberacdo, bem como para a homologacdo do resultado
do certame.

Art. 52 Compete ao Secretdrio da comissao:
I. Registrar e organizar todos os documentos relativos aos trabalhos da comissao.
Il. Elaborar relatérios e pareceres da comissdao, conforme protocolos estabelecidos e
normas aplicaveis.
[ll. Elaborar atas das reunides.
IV. Controlar os prazos administrativos.
V. Realizar comunicag¢des formais necessarias.

Art. 62 Compete aos demais membros da comissdo, excetuando-se o Presidente e o
Secretario:
I. Prestar assisténcia operacional a comissao.

CNPJ: 19.526.155/0001-94
Av. Cesario Alvim, 4610 - Custddio Pereira | CEP: 38.405-186 - Uberlandia-MG
Viste nosso site: www.cides.com.br


http://www.cides.com.br

C|DES CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
~—"=%0_  SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA — CIDES

Il. Atuar na captacdo, consolidacao e registro de informacgdes.
lll. Sugerir medidas do interesse da comissao.
IV. Auxiliar o Presidente da comissao na conducdo dos trabalhos.

Art. 72 O funcionamento da comissao observara as disposi¢des a seguir:

I. As decisGes serdo tomadas por maioria simples, com a presenca minima de 2/3

(dois tercos) de seus membros.

II. A comissdo podera solicitar informagdes ao setor de Recursos Humanos e aos
gestores responsaveis sempre que necessario para o cumprimento de suas fungdes.
lll. As acdes da comissdo deverdo seguir as diretrizes internas do CIDES e poderdo ser

regulamentadas por ato complementar, caso necessario.

Art. 82 Fica a Comissdo, desde logo, autorizada a estabelecer as condi¢cbes com vistas a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n.2 001/2026, bem como, autorizada a publicar o
Edital apds parecer da Assessoria Juridica, e adotar todas as providéncias necessarias a

realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n.2 001/2026.

Art. 10 Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do, e perdera seus efeitos apds a

homologacdo do Processo Seletivo Simplificado n.2 001/2026.

Art. 11 Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.

Uberlandia - MG, 26 de fevereiro de 2026.

MARCEL VIEIRA Assinado de forma digital

ital por
MARCEL VIEIRA RODRIGUES DA
RODRIGUES DA CUNHA:07914252662
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Marcel Vieira Rodrigues da Cunha

Presidente do CIDES
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CIDES - CONSORCIO INT. DE DESENYV. SUSTENTAVEL DO
TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA -
CIDES
CIDES - PORTARIA N.°02, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO E NOMEACAO
DA COMISSAO ESPECIAL PARA

ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ACOMPANHAMENTO, SUPERVISAO,
FISCALIZACAO E REALIZACAO

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°
001/2026 DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E
ALTO PARANAIBA - CIDES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TRIANGULO
MINEIRO E ALTO PARANAIBA - CIDES, no uso de
suas atribui¢cdes legais ¢ regimentais, em conformidade com o
Contrato de Consorcio, o Estatuto e suas alteragdes, e

Considerando o disposto no art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal,
que prevé a obrigatoriedade de concurso publico para investidura em
cargo ou emprego publico;

Considerando a necessidade de contratagdo temporaria por
excepcional interesse publico, até a realizagdo de Concurso Publico de
Provas e/ou Provas e Titulos;

Considerando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no caput do art. 37 da
Constitui¢do Federal;

Considerando a necessidade de instituicdo de Comissdo Especial para
organizacdo, planejamento, acompanhamento, supervisio, fiscalizagdo
e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2026, com a finalidade de organizar, planejar,
acompanhar, supervisionar, fiscalizar e realizar todas as etapas do
certame, em conformidade com a legislagdo vigente e normas internas
do CIDES.

Art. 2° Ficam designados como membros da Comissdo Especial os
seguintes empregados publicos:

I. Fabio Junio Neres, ocupante do emprego publico de Gerente de
Servico de Inspegao.

II. Daniel Victor da Costa Santos ocupante do emprego publico de
Assessor Técnico.

III. Larisse Moreira Gomes, ocupante do emprego publico de
Coordenadora Administrativa.

§ 1° A Comissdo sera presidida e coordenada pelo primeiro membro e
secretariada pelo segundo membro designados no caput deste artigo.

§ 2° As reunides serdo registradas em atas, contendo deliberacdes,
encaminhamentos e recomendagdes da comissdo, que deverdo ser
arquivadas e disponibilizadas para auditorias internas e externas,
quando solicitado.

§ 3° A comissdo reunir-se-a periodicamente, em calendario
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previamente estabelecido, com a convocagao de reunides ordinarias e
extraordinarias.

§ 4° A Comissdo somente podera se reunir, deliberar e decidir sobre o
Processo Seletivo Simplificado n.® 001/2026 se estiverem presentes,
no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° Os membros da comissdo deverdo atuar com imparcialidade,
sigilo e responsabilidade técnica, abstendo-se de qualquer conduta que
possa comprometer a integridade e a legalidade de seus atos.

§ 6° Os membros da comissdo desempenhardo suas fungdes sem
dispensa das atribui¢des habituais, podendo ser liberados do servigo
normal, quando necessario, para a elaboracdo de relatorios e
pareceres.

Art. 3° Sdo competéncias da Comissdo:

L. Elaborar e cumprir o planejamento das atividades da Comissao.

II. Elaborar e aprovar o Edital, garantindo que o documento contenha
todas as regras, prazos ¢ condi¢des necessarias a realizagdo do
certame.

III. Planejar e organizar todas as etapas do Processo Seletivo,
incluindo inscri¢des, analise de documentos, analise curricular,
divulgagdo de resultados ¢ homologagio.

IV. Elaborar o cronograma do certame e acompanhar cada uma de
suas etapas, assegurando o cumprimento dos prazos estabelecidos.

V. Supervisionar e fiscalizar a execucdo das etapas, garantindo
transparéncia, lisura e conformidade com as normas legais

VI. Analisar recursos e deliberar sobre situagdes omissas ou
contestadas, buscando

sempre solugdes fundamentadas ¢ imparciais.

VII. Adotar medidas necessarias para garantir a eficiéncia e
integridade do processo, prevenindo falhas e assegurando a selegdo
adequada de candidatos.

VIII. Elaborar relatérios ¢ pareceres finais, consolidando as
informagdes necessarias para a homologagio do resultado do certame.
IX. Garantir a observancia das exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais no que se refere a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

Paragrafo tinico. Sdo atribuigdes dos membros da comissdo, sem
prejuizo das competéncias elencadas no caput deste artigo:

I. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias previamente
convocadas.

II. Analisar os documentos, solicitagdes e informagdes
disponibilizadas para avaliagdo;

III. Relatar eventuais inconformidades e propor ajustes.

IV. Manter sigilo e tratamento adequado de informagdes internas e
dados sensiveis dos candidatos, conforme legislacdo aplicavel.

V. Apresentar posicionamento técnico dentro dos prazos definidos
pela comissdo.

VI. Colaborar para a construgdo de protocolos e orientagdes internas
que aperfeicoem os processos seletivos no consorcio.

Art. 4° Compete ao Presidente da comissdo:

I. Instalar e encerrar os trabalhos da comissao.

II. Presidir e dirigir os trabalhos.

III. Fixar prazos e horarios das reunides, observando o expediente do
CIDES.

IV. Solicitar documentos e determinar demais atos necessarios ao bom
desempenho da comissdo.

V. Encaminhar relatérios e pareceres aos setores competentes e, em
ultima instancia, a Diretoria Executiva, para deliberagdo, bem como
para a homologagéo do resultado do certame.

Art. 5° Compete ao Secretario da comissao:

I. Registrar e organizar todos os documentos relativos aos trabalhos da
comissao.

II. Elaborar relatérios e pareceres da comissdo, conforme protocolos
estabelecidos e normas aplicaveis.
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II1. Elaborar atas das reunides.
IV. Controlar os prazos administrativos.
V. Realizar comunicagdes formais necessarias.

Art. 6° Compete aos demais membros da comissdo, excetuando-se o
Presidente e o Secretario:

L. Prestar assisténcia operacional & comissao.

II. Atuar na captagdo, consolidagdo e registro de informagdes.

III. Sugerir medidas do interesse da comisséo.

IV. Auxiliar o Presidente da comissdo na condugdo dos trabalhos.

Art. 7° O funcionamento da comissdo observard as disposi¢des a
seguir:

I. As decisdes serdo tomadas por maioria simples, com a presenga
minima de 2/3

(dois ter¢os) de seus membros.

II. A comissdo podera solicitar informagdes ao setor de Recursos
Humanos ¢ aos gestores responsaveis sempre que necessario para o
cumprimento de suas fungdes.

III. As agdes da comissdo deverdo seguir as diretrizes internas do
CIDES e poderdo ser regulamentadas por ato complementar, caso
necessario.

Art. 8° Fica a Comissdo, desde logo, autorizada a estabelecer as
condi¢des com vistas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
n.° 001/2026, bem como, autorizada a publicar o Edital apds parecer
da Assessoria Juridica, e adotar todas as providéncias necessarias
a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2026.

Art. 10 Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo, ¢
perdera seus efeitos apds a homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado n.° 001/2026.

Art. 11 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Uberlandia - MG, 26 de fevereiro de 2026.

MARCEL VIEIRA RODRIGUES DA CUNHA
Presidente do CIDES
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